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Desde el 2014 la Direccion de Artes inicid un proceso de articulacidn de 1as organizacionas
Puntes de Culiura de ias Macro Regiones de la Amazonia, Sur, Norte, Ceniro y Lima-Callao.
Como producio de los Encuentros de Punios de Culiura realizados se construysron 5
Agendas Macro Regionales que incluyen lineamientcs vy estrategias 2 ser priorizados en &l
trabajo articulado de 1z red de Punios de Cultura.

Las presenies bases estan dirigidas a crientar el proceso de elaboracion, aprobacion vy
eiecucion de los Proyecics Macre Regionales de ariiculacion, los cuales deben sstar
giaborados en ef marco de las Agendas Macro Regionales de los Punios de Cultura.

Las Agendas de cada Macro Region se encuentran disponibles en los siguienies enlaces:

- Amazonia (Noviembre, 2014): hitp://goo.glfOChCIS
- Sur {Diciembre, 2014): hiip://goo.gli8JV4R

- Norie (Marzec. 2015): hitp://goo.glAF3DJD

- Cenfro {Noviembre, 2015); htip:/igoc.giiSqPpD

- Lima-Caliao {Diciembre, 2015): http//goo.glfgFCX8k

OBJETIVOS

.1 Continuar con las acciones previsias en los Encuentros Macro Regionaies de acuerdo
a izs funciones y competencias de ia Direccidn de Artes.

1.2 Mejorar la articulacion y relacion entre los Punios de Cultura v lzs Dirscciones
Desconcentradas de Cultura.

.3 Fortalecer los mecanismos y estrategias para ia descenitralizacion de |z Red Punios de
- Culiura.

J2. S QUIENES PUEDEN PARTICIPAR DE LA CONVOCATORIA?

~

.1 Las presentes bases estan dirigidas 2 las organizacionas reconccidas como Punies de
Culiura por el Ministerio de Culiura a través de una Resolucion Directoral -como
gsiablece la Directiva N 05-2012/MC, aprobada por Resolucidn Ministerial N® 331-
2012-MC- gue presenien conceriadamente un proyvecio coordinade a nivel macro
regional.
l.as Macro Regiones definidas a partir de los Encuentros son:

- Amazeonia = Amazenas, Loreto. San Mariin v Ucayali

= = Centro - Ayacucho, Huanuco, Huancavelica, Ica. Junin y Pasco
&((,?'\ '96‘\ = Norte - Ancash. Cajamarca. La Libertad, Lambayeque, Piura y Tumbes.
(2] > el » Sur = Arequipa. Apurimac. Cusco, Madre de Dios. Moquegua. Puno vy
Zg v Tacna
L .

%’3"%;1 Nﬁ% - Lima-Callao~» Lima Metropolitana, Lima Ragion y Callao.
Y
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3. ;QUE REQUISITOS DEBEN CUBRIR LOS PROYECTOS A SER
PRESENTADOS?

3.1 La versidn consensuada del Proyecio Macro Regional deberad ser presentada por uno
de los Puntos de Culiura gue inlegran el Provecto; ademas, el representanie del Punto
de Culiura elegido, debera estar faculisdo para hacerlo a través de Carta Poder suscrila
por todos los representanies de los demas Puntos de Cultura participanies de la
iniciativa. (Anexo 3).

3.2 Los proyecios enviados deberan contar con toda la informacién requerida en los

Anexos 4. b, 6 v 7 de ias presenies bases. asf como incluir una copia simple del

documenio de identidad del represeniante del Punfo de Cultura que presenia la

propussia y las caras poder de los Punics de Cultura que lo autorizan a hacerlo,

conforme o sefalado en el punto 3.1.

El proyecto presentado deberd haber sido disefiado a partir de los aportes de cada

region y diferenciar las acciones previsias a realizarse en cada una de ellas.

i Solo se seleccionara una propuesta de proyecto por Macro Region, la cual debe

articular al menos un 30% de las organizacicnes Puntos de Culiura participantes del

Encuentro Macro Regicnal (se adjunia lista).

Las actividades consignzadas en los proyecios deben considerar la posibilidad de

convocar, sumar y arlicular & las organizacionas Puntos de Culiura gue nc hayan

podido participar de la fase de disefio de la misma, asi como de las organizacicnes que

s& vayan reconociendo y sumandc a la Red de Puntes de Cultura durants la fase de

implementacion del proyecto.

Los proyectos deberan presentarse impresos a doble cara, debidamente foliados v en

sobre cerrado dirigido a la Direccion de Aries - Programa Puntos de Cultura a través de

la Mesa de Partes de la Sede Central del Ministerio de Cultura o de cualguiera de sus

Direcciones Desconcentradas de Culiura.

4. SOBRE EL DESARROLLC Y CO-GESTION DE LOS PROYECTOS

4.1 Acfores involucrados:

¢ Ministerio de Cultura: El Minisierio de Culiura asume el rol de co-crganizador de
cada proyecio Macro Reglonal Aprobado.

e Equipo de Acompahamients: Cada Macro Regidn debera definir a un Equipo de
Acompafamienio gue faciliie el proceso de coordinacidén y articulacion regional,
macro regional y con la Sede Central (Ver mavor defalle sobre el Equipo de
Acompafamiento en os Anexos 1y 2).

e QOrganizaciones Puntos de Culiura: Finalmente, forman parte de los provectos Macro
Regionzales todas aguellas organizaciones Puntos de Cuitura consignadas como
participantes del disefic del proyecto, y aguellas que paulatinamente vayan
sumandose & la implemeniacion v desarrollo de actividades de las mismas.

4.2 El Ministerio de Cultura en su rol de co-organizador del provecto v previa coordinacién
con el Equipe de Acampanamiento. contraiara servicios para la ejecucion del proyecto
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por un porcentaje de hasta el 50% del costo total del provecto o hasta un monto de S/
40.060.00 (Cuarenta mil y 00/100 soles). segin sea &l caso.

4.3 La ejecucion del presupusstc previsio por el Ministerio de Culiura, indicade en el punto
anterior (porcentaje de hasta el 50% dei costo tolal del proyecio o hasta un monto de
3/ 40,000.00) se hara de la siguiente forma;

- Primer semestre 2016: Hasta un 40 %.
- Segundc Semestre 2016: Presupusstc restante, previa presentacion del informe
de avance dsl primer semesire.

4.4 El monto financiado por la Sede Central del Minisierio de Culiura podra estar dirigido
Unicamente a la contratacion de servicios profesionales como pago de especialistas
para capacilaciones. asesoria en el diseno de estrategias. elsboracidn de estudios.
sistematizaciones o diagnodsticos que sirvan come sumo para futuras acciones de la
red. enire ofros servicios simileres 2 ser evaluados vy que colaboren con el
fortalecimienfo de capacidades. No se contrafaran servicios vinculados a la
implementacion de acciones ariisticas (alguiler de equipos. alimentacion, movilidad,
etc).

4.5 El plazo de implemaniacion del proyecio puade darse entre ¢! 13 de mayo al 10 de
diciembre del 2016. Por ello, para |z elaboracion de los proyectos, se sugiere que cada
Macro Region focalice sus acciones en maximo uno ¢ dos lineamientos que pusdan ser
complemaniarios v trabajados duranie esta pericdo de tiempo.

5. FASES PARA EL DISENO E IMPLEMERTACICON DEL PROYECTO

Dado que se espera trabajar un Unico provecio coneerlado por Macre Regién, se plantea
una ruta con piazoes maximos segin fasss,

FASE ACTIVIDAD FECHA

| Eleccion de los Equipos de Acompafamienio por | Plazo limite: Lunas 4 de abri
iacro Region. Cada DDC debers utitizar = fomato
| adjunto para comunicer guignsas conforman et Equipo |
“de Acompafamiento y guiénes participeron de su
eleccion.
Presentacion Qei prqyecto IMacro Regiona! por Mesade | Plaze limite: Viernes & de
" Partes del Ministeric de Culiura ¢ de 2iguna de las ¢ mayo :
¢ Direcciones Desconcentradas de Culiura

" Pubiicacidn de los Resultados

PLANIFICACION

i Plazo limite: Viernes 13 de

. .. o oY
A pariir de la publicacion de los resuliados. se da inicio maye

a la coordinacion con los Equipos de Acompaiamienio |
para la contratacion de los servicias y gjecucion de los
- proyectos.




| Ejecucion de las acciones propuestas en cada Macro | Aguellas gue no requieren
o Region contratacicnes: desde la
& aprobacion oficial del
19 proyecto- Viernes 13 de mayo
% Aguellas que si reguieren
L= | confrataciones: & partir de la
; . emision de las contrataciones- |
e - 31 mavo aprox. |
1) i
> ‘
-57 Presentacion de Informes de Avance 17 Informe: Viernes 8 de julic
w 5
1 2° Informe: Viemes 14 de |
' octubre
1
= Eguipos de Acompafiamiento remiten Informe Final de  Plazo limite: Lupes 12 de .
8 ~ Evaluacion ~ diciembre
: | i |
-;(-5 Sede Central del MC resliza evaluacidn conjunta con Diciembre 2018 - Enero 2017
= !losPdCylas DDC. ;
|

A ""o 6. (COMO SE EVALUARAN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS?
SHEN
RGN

0 c
'&,%bcﬁ‘ ;ﬁ,ﬁg@f_{-ﬂ Los Puntos de Cullura interesados deberan presentar su posiulacidn utiizando los
S “ Anexos 4. 5.6y 7.

6.2 La evaiuacion estard a cargo de dos representantes de la Direccion de Artes del
Ministerio de Cultura v un especialista en gestion de proyectos culiurales o articuizcion
en red.

6.3 La evaluacion consta de 4 criterios. Cada criterio puede evaluarse con un minimo de 0
punios v un maximo de 10, La esczala de puntaje es la siguiente:

Minimo Maximo
0 2.5 5 : 7.5 : 10

6.4 Los criterios de evaluacién son los siguientes:
v Involucramiento efectivo de las regiones miembro de la Macro Regién.
v Contribucien al cumplimiento de al mencs un lineamiante de Ia Agenda Macro
Regional.
v Viabilidad de la propuesta considerando presupuestos. cronograma propuesio vy
forma de organizacion planieada.
v impacio en &l fortalecimiento de la articulacion de la Red Macro Regional,
8.5 Se gfecutaran Unicamente aguelias propuestas que logren alcanzar un puntaje minime
de 27.5 puntos. Silas propuesias presentadas no cumplen con los requisitos vy criterios

i



de evaluacion propuestos, el Ministeric de Cultura puede deciarar desierta ia
convocatoria.

6.6 Los resuitados seran astablecidos en una Resolucion Directoral, una vez culminado &l
proceso de evaluacion.

7. SOBRE EL ROL DE LAS DIRECCICNES DESCONCENTRADAS DE
CULTURA

Las Direcciones Desconcentradas de Culiura de cada region forman parte de los Equipos
de Acompafamiento {Ver Anexoc 1 "Pautas para la conformacidn de los Equipos de
Acompahamiento”) de manera sutoméatica. Son sus roles. ademas de los sefalados en el
I 4.
Anexc 1:

5 7.1 Designar 2 una persona encargada de les coordinaciones y ariiculacion con la Sede

Central v Red de Puntos de Culiura en &l marce de la ejecucion del proyecto de
ariiculacion macro regional.

7.2 Convocar a los Puntos de Culiura v demés organizaciones participantes del Encuentro
Macro Regional para la seleccién de los Puntes de Cultura que conformaran el Equipo
de Acompafiamiento Regional.

N 7.3 Facilitary motivar la participacién de las organizaciones en todas las fases del provecio,

& Emilir opinion sobre la propuesia de provecto preseniada para su Macro Region.
‘,-.,.Se espera que las DDC pusedan apovar con el seguimiento en campo, asistiendo a ias

‘actividades desarrolizadas en el marco del proyecto y remitiendo informacion sobre la
i realizacion de las mismas segun lo coordinado con el equipo de la Sede Central.

;QUE COMPROMISCS ASUMEN LAS ORGAKIZACIONES
PARTICIPANTES DEL PROYECTO?

Los siguientes. son compromisos que son afbribuidos a todas las organizaciones
participanies del proyectc., pero cuya responszbilidad de cumplimiento recaen
principalmente en los Eguipos de Acompsahamisnto:

8.1 Coordinar con iz Direccién de Arles ios rubros del presupuesio a ser asumidos por una
y oira parte. asi como asistir (de manara fisica o virtual} a ias reuniones que demande
ta coordinacion del proyecio.

&.2 Presentar dos informes de avance vy un informe final (segun las fechas especificadas
en el puntc 5}, cumpliendo con el formato a ser provisto por el equipo del programa una
vez aprobado el proyecio. Dichos informes deberan ser presentados via Mesa de
Pzries de la Sede Centiral o Direcciones Desconcentradas de Cultura de cada region.
El informe deberd ser presentado de manera fisica. y se debera adjuntar dicho informe
y fotos de manara virtual en un €D,

8.3 Colocar el logotipo del Ministerio de Cufiura v del Programa Puntfos de Cultura en los
materizles de difusidn de las aclividades del proyecto. bajo la modalidad de
coerganizador.

8. SANCIONES

[a2}



Son causales de sancion las siguientes situaciones:

2.1 Presentar informacion faisa’ va sea en la postulacion, coordinaciones posierioies a la
aprobacion del proyecto o informes de avances e informe final del proyecio.

9.2 No cumplir con la propuesiz aprobada para ejecucion, Sélo se podran realizar
modificaciones al Froyecio previa coordinacion y aprobacion del eguipo de la Sede
Central.

El Ministerio de Culilura podra sancionar a aquellas organizaciones Puntos de Cultura que
hayan cometido alguna de las situaciones anteriormente detaliadas con su inhahilitacién
para convocaiorias del programa por el periodo de 01 {UN) afo.

Mayor informacién y consulias:
Teléfono 01 618 2393 anexo 4150 v 4026
puntos.gestion@cultura.geb.ps

22l
2 i o
2, S
53, 3

%hir o ‘:b Q{ ;

* Presentar informacion fzlsa preve varizs acciones segun lo establecido en la Ley 27444, nulidad del acio
administrative: RD de ganadores, una multa entre 2y 5 UIT v hasta denuncia penal. Art. 32, numeral 32 3.



ANEXO 1
PAUTA PARA LA CONFORMACION DE LOS “EQUIPOS DE ACOMPARNAMIENTO” DE
LOS ACUERDOS PRODUCIDOS EN LOS ENCUENTROS MACRQO REGIONALES DE
FUNTOS DE CULTURA

ANTECEDENTES:

L.os Encuentros Macre Regionales {(EMR) de Punfos de Cultura sen priorizados con &l
proposite de lograr la gestidn descentralizada del Programa Puntos de Culiura v contribuir
al {orlalecimientio de las redes culiurales locales como condicion fundamental para la
consclidacion de politicas culiurales en el pais.

Los EMR se convocan bzjo los siguientss objstivos:

= Fomentar el encuentro, reconocimiento y ariculacion de todos los aciores
involucrados en la gestidén del programa a nivel macro regional.

= Compartir conocimienios y experiencias entre el Estado v Sociedad Civil que
permitan la descentralizacion del programa.

= (Generar una agenda de trabajo conjunta a nivel Macro Regional para la
incidencia politica v el fortalecimiento de [z Red de los Puntos de Cultura,

Con el fin de dar seguimients, monitorear e informar sobre los avances generados en cada
region como consecuencia del desarrcllo de la Agenda Conjunta, se plantez 1a necesidad
de conformar un eguipo. constitvide por dos organizaciones en cada region, parz &l
cumplimienio de dichas tareas.

13 SOBRE LA CONFORMACION DE LOS “EQUIFOS DE
ACOMPANAMIENTC”
1
1. Los "Equipos de acompafiamignio” esiaran compuesios por dos organizaciones de
cada una de las regionas parlicipantes de un Encuentro Macro Regional. $6io pueden
ser selsccionadas aguellas organizaciones gue participaron del Encuentro Macro
Regicnal.
2 La paricipacion en el "Eguipe de acompafamienio’ debera ser asumida como
organizacion y no g titulo personak.
Se espera que los Eguipoes de Acompafamienio puedan constiiuirse en el Marco de los
Encueniros Macro Regionales de Puntos de Cultura. En casoc de no lograrse, deberén
conformarse por acuerde de los Puntos de Culiura de cada regidn, transmitiéndosele a
lz DDC correspondiants el acusrde, quien -2 su vez- debera enviar los daics de las
organizaciones que conforman el "Equipo de Acompahamisnio” de su region z ia
coordinacion del Programa Puntos de Cultura. Ver el formaio sugerido en el Anexo 2.
4 El Equipo de Acompeahamiento elegide estara vigente durante el 2016, plazo despuss
del cual se convocara a nuevas elecciones entre la red de Punios de Cultura.

%]



SOBRE LAS RESFONSABILIDADES DEL EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO:

Se solicita a2 las organizaciones que asuman la conformacion de los Equipos de
Acompafiamienio lo siguiente:

Maniener comunicacion permanente con las organizaciones de su regién v la DDC
a fin de motivar colaboraciones que permitan el cumplimiento de los lineamientos y
estrategias definidos en i3 "Agenda Conjunta Macro Regional”

Enviar un micrme cada tres meses a las DDC que conforman la Macro Regién, asi
como a la Coordinacion del Programa Punios de Culiura, dando cuenia del nivel de
avance del deszrrollo de la "Agenda Conjunta Macro Regional™.

Definir representiantes gque pudiesen informar de primera mano los avances en cada
macro region en reuniones y encuentros convocados por el Ministerio de Culiura.
como los Encuentros Nacionales de Puntos de Cultura, encuentros Macro
Regionales u otros.

Dichas responsabilidades deberan ser asumidas hasta la fecha de conformacion de
nueveos “Equipos de acompafamienio”. Dicha conformacidn de equipos de
acompafamiento podra darse en los proximos Encuentros de Punios de Culivia a
convocarse, 0 segun la Red Regicnal o Macro Regicnal considers conveniente,
previa ceordinacidn con e programa Puntos de Cultura.

Los miembros de los eguipos de acompafamiento seran los que asumiran sl rol de
canhalizar ios avances y acuerdos de su region en las reuniones prasenciales de
coordinacion que se propongan para la Macro Regidn,

SORBERE LAS COKDICIONES PARA LA LABOR DEL EQUIFC DE
ACOMPANAMIENTO:

La participacion en el "Equipo de Acompafiamiento” es Ad Honorem. Se agradece
la buena disposicidn de las organizaciones en ser parie de este espacic de
consiruccion y diglogo.

Se coordinara para la representacién de la Macro Region en encueniros o reuniones
cocrdingdas por el Minisierio de Cultura para la patticipacidon de -al mengs- un
representanie de la Macro Region.



ANEXO 2
ACTA DE ELECCION DEL EQUIPO DE ACOMPARAMIENTO

Por medio de la présenie. comunicamos que las organizaciones seleccionadas como
miembros del Equipo de Acompafiamienic de la Regién (indicar el nombre de fa region)
son:

1. Nombre del PdC

Nombre del director o encargade de las coordinaciones con el programa

Teléfono fijo v celular

Correo elacirénico

2. Nombre del PdC

Nombre del direcior o encargade de las coordinaciones con &l programa

. Telefeno fijo y celular

El procese de eleccion del Equipo de Acompahamienio se realizd enlafecha __ lindiceria
'fecha) por medio de _ (describir la forma en que se eligieron & Iag
organizacionss. si fus en una reunion presencial, sl se realizo a través de consulias via
email, enfre ciros). Duranie esia (reunion/ efeccion via correo electrénico) pariiciparon los
siguientes Punios de Culura, quienes suscriben el acuerdo de la eleccion del equipe de
acempanamienio son;

1. Nombre del PdC 1
2. Nombra de! PdC 2
3.

INDICACIONES:

"3i la reunion fue de manera presencizl, s soliciia que todes 1os presentes fimmen el acia
de eleccion del Eouipe de Acompafizmienio.

75ila reunion fue virtual, ¢l encargaco de la DDC que convoco la reunion es quien debe
firmar el acla.

7Tl acta debe ser escaneads y enviade al correo funic 1 RN
poniendco en copia a todos los Punios de Cultura de la regidn. Ei mail debera ser enviado
por &l promotor cultural o persona designada de la DDRC a asumir las coordinaciones con
los Puniocs de Cutiura

s ouliie
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Por medioc de la presente,

ANEXO 3
CARTA PODER

los  zbajo

firmantes  (nombre completo/DNI):

.en
represenizcion de las siguientes organizaciones (Nombre del PdC y N° de resolucién de
ragistio y reconocimiento):

autorizan  a
{Sr/Sral identificado con
Ll representantie del Punto de
Culiura reconosido v registrado

con Resalucion Directoral N°

a presentar el Proyecio

Macro Regwonal denominado:

conforme

a las bases consignadas en [a presenie Convocatoria.

Nombres v Apellicos
Nombre del Punto de Cultura
DNIN-

Nombres v Apellidos
Nombre dei Punic de Culturs

DNIN®
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ANEXO 4
SQLICITUD DE INSCRIPCION

Estimados representantes del [Mmisterio de Cultura:

Yo con DN N _ ., acwuandc  en
representacion  de  la  organizacion .
domiciliada en , reconocide como Punte de
Cubura mediante Resclugion Directoral N2 ; solicito, en representacion de los Puniocs de
Culture de mi lveacro Region aque respaldan iz propuests, se considere iz inscripcidn en el proceso de
Convocatoria para Proyectos de Articulacion derivedos de fas Agendas Macro Regionales de los Punios de
Culiura.

S 1} Macro Regién

2} Punto de Culiura gue prasents iz propussta

31 Nombre y Apellidos del representante

4) b

5} Teléfonos de contacto (fijo v movil)

&6} Correo slectronico psra notificaciones

7} Puntos de Cultvvs que respeidan iz propussta
digrayvio region o

Iero adivntor ¢f

Indicar nomire ds
fa cudl perienecen. Ay
formoto 3 por oo
mwvolucrado

Furto ¢e Cultura

Enrepresentacion de fas orgenizeciones sefaladas en el Punto 7 del cuadre sntericr, acepto lo siguiente:

1} Losierminos consignados en las i:saseﬁ de Iz convocaioriz v tener pleno conoommiznto dé las mismas.
iy Senos notifique viz el correo electronico que hemos consignado como Punio de Culiurs
(i1} Cumphmos con adiunter, debidemente i:nados, losanexos 8,6y 7 asicome 2 copiz de mi documenio

O dedentidad (DRG

sHAMIsMo, aceplamas eeCulal conjuniemerde con el Ministerio de Cultura ol Provecio de Articulzodn
Or{ﬂsponment als Meoo Pemon ,auvlorizemos tembign el use de las wnsgenes y misternizi gréfice
nroducide en ol mareo del desavolle de fzs actividades del proyecio de articulacion mzcro regional, as

rade tnularddad de los Puntos de Cuitura dertvada del ;:t'eyn_cio o de utih
necesariz para 18 ejec el mismo, dichas autorizaciones las realizamos de maners gratuna, declarando
tener facultades para lnaer estas auiorizagones

2l uso de cualgLusr otra 1ZECIC

Suscribimos [z presenie, en cahdad de Declaracion Jurads, el diz de de 2015, =n

{Frrmel



ANEXGC 5
PERFIL DE PROYECTO

1. NOMBRE DEL PROYECTO:
Z. REGIONES INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO:

3. PUNTOS DE CULTURA INVOLUCRADOS EL PROYECTC

{Puede agregar todas las filas que considere necesarias):

‘ : Miembros del Punto de Cultura |
N Region : Punto de Cultura | que participaron en el disefio del '
3 provecio

' PERIODO DE EJECUCION:

LUGARES DE EJECUCION DEL PROYECTO:

Especificar las provinciag y regiones donde se espera implementar las acciones.
5. PEREONA DE CONTACTO

Debe ser una persona elegida enire los mismbros del Equipe de Acompanamisnic Macro
Regional

Nombre:
= E-mail
v Teléfonos:
7. OBJETIVOS:

G, LINEAMIENTOS ALOS QUE RESPONDE
En base a las Agendas Conjuntas aprobadas en los EMR
Y. ANTECEDENTES:

Describir qué precedentes existen en la arficulacion v actividades propuesias.
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10. JUSTIFICACION:

11. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se debers poner el deizlle da actividades previstas. el publico objstive v su metodologia, las

cuales deberan respondser a los lineamientos y estrategias generadas an los EMR. Ademas, se
debera especificar en que region se ejecuta cads accion.

12.RESULTADOS ESPERADOS (Contemplar impacto en la Red de Punios de Cultura, las
politicas locales vy la ciudadania)

= Cada region
= A nivel macro regional
13. FORMA DE ORGANIZACION PROPUESTA

Indicar el sisiema de irabajo y organizacion acordado a nivel Macro Regions!l para conseguir la
gjecucion de actividades y logro de los objetivos.

T4 ALIANZAS:

Mencione 2 iag organizaciones ¢ instituciones que colaboran con el proyecio
o, (Puede agregar todas las filas que considere necesarias):

& N® Hombre de s ! Tipo de organizacion . BEol da |z organizacién
1 organizacion : en el proyecto
(i} organizaciones culivrales, () ‘
! organizaciones sociales locales. (il secior |
pdblico. (v} empresas, (vl ONG,
cocperacion intemacional u olros

1=
g



AMNEXC 6
DESGLOSE PRESUPUEETAL

PROYECTC:
RESFONSABLE:
FECHA:

LUGAR:

¢ sugiere agrupar aquellos gastos que perienszcan a un mismo rubro: (a) gastos de
personal/ honorario profesionales; (b) gasios por nsumos v materiales para los talieres,
puesias en sscena, efc: (¢} transporte: (d) viglicos. entre otros.

Los Puntos de Cultura podran incluir nuevos rubros de gasio, en caso &l proyecto asi o
requiera. Dentro de cada rubro. se debera detallar cada ftem de gasto previsto para la
ejecucion del proyecto. A continuacion, se presenta un formato de presupuesto sugerido.

Prasupuesio g L
f T Regién
< Unidad Loy CostT e Ul Fuentes e pincibanea:
de’. . {'Cantidzd - { gy rotal oot s DT L BIECUENE
- o ynsars | fmangiamianto ool s :
medida R Rt
i Personzl/Honorarios profesionales | |
i : Pe/ -
Ejempio el elntal Jde srenasion deti Pegidn
- g [ - - s
i CIOg G Haoras iz | S0 < 240 profesicnal
; :
2 LIgnar sequin SO esnorida -
2 hMezteriales s/ -
z 5z
i Ejempla T Caln P 28 i ilompra
.
e s B ;
5L - !
Todas
: Ejemplo: Trasiado
Loompsrprovinga! Parsies @ 19 = 5 &
L 5. -
|
1 o0 | Lo TI0D Culurs
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2 ey segun COIrEspONga : & -
‘5 i Equipos 5/, -
‘5 :
i1 b el s 2 S0 401000 Culturs
: Lleran SE0un [O0ESNINGE i | Pss -
iz Difusidn y publicidad ! IS/ -
: 6 : ‘ 0
i Ejerplo: rvienan g volantes 0 Wailas i el ial
. S," _
Sgrang ol Culura
S/. -
_____ - ! 1
TOTAL LS -

LEYENDA

RUBRO: Deizgle del servicio o bien que demands el proyecio (personal. glimaniacion. fransporte,
oiros!

URHDAD BE MEDID A Parametro & partir del cusl se contabilizan los recursas consignados &n cada |
rubro (Por gjemplio: hores hombre. porcionss de comids. mitllar de afiches. i)

CANTIDAD: Towl de las unidedes de medida por cada rutiro
COSTO UNITARIG: Inversidn que demanda cada unidad delrubiro.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Enudades que asumiran los gastos dentro de los rubros
respeciives. Pueden ser: Instiiuciones puiblicas. empresas privadas. recursos propics de la .

organizacion. pago del publice asistents. alc.




ANEXQO 7
CROMNOGRAMA DE TRABAIO POR SEMANAS:

PROYECTO:
RESPONSARLE:
FERICDO:
REGIONEE:

Observaciones: El proyecio debera ejecuiarse, como maximo, hasia diciembre de 2016,
Se debs estimar Iz fecha de inicio del proyecio un mes después de la presentacion final del
nismo.

S Abrit _ S Junio - Clilie ! Agosto
. ACTIVIDAD - — WERGE i i i TR E i D S R DR DS S s b
e S1.52183/54|81/82/53/54151/52/S3 54 51,52 835418152
Ejemnlo: '
Corvocsioria al
docentes XooX 5 :
Rezlizacion de ialisres L XU T XX

i

|

[
=]




La Semana de los Punios de Culiura es una accion dirigida a visibilizar el valor v aporte del
trabajo que vienen desarrcllando los Puntos de Culiura a2 nivel nacional, enfatizando su
impacio en ofros secicres con &l fin de promover el involucramienio de actoras publicos,
privados v politicos.

Para el afo 2016, el Ministeno de Culturs propone gue la red de Puntos de Culiura de cada
region plantee la programeacion de actividades que desea desamollar pare &l presentz afio,
tomando en cuenta las orientaciones sefaladas en las presentes bases.

1. OBJETIVOES

1.1 Contribuir al reconocimiento de la cultura como factor fundamental para la orientacion
de pelilicas y programas que se propenen incidir en el Desarrello Humano.

1.2 Propiciar &l vinculo entre el programa Puntos de Culturz v oiros potenciales aliados
vinculados 2 los gles de trabajo de las organizaciones Punies de Culiura.

.3 Visibilizar el potencial v diversidad de los Puntos de Cultura y su aporie & procesos de
desarrolic comunitario.

1.4 Fomeniar el acceso v participacion de la ciudadania a accionas y propuestes culturales
de manera dascentralizada.

i

2, PUBLICO ORJETIVO;

l.as presenies bases esian dirigidas a las organizaciones reconocidas como Punios de
Cultura por ¢l Minisierio de Culiura a fravés de una Resolucion Direclorsl -como
e

gstablece la Directiva N° 05-2012/MC, aprobada por Resoclucion Minisierial N° 331-
2012-0MC.

3. (QUE REQUISITOS DEBEN CUBRIR LAS PROPUESTAS
REGIONALES PRESENTADAS PARA LA SEMANA DE LOS PUNTOS
DE CULTURATY

7

3.1 La propussia de aclividades es abiertz, v puede abarcar toda Iz semana o menos dias,
segun la capacidad organizativa y de movilizacion de aliados que cads region o Puntos
de Cultura pueda generar. Las actividades deberan estar contempladas para gjecutarse
entre el 20 al 26 de junio de 2016.

3.2 Tino de activicades 2 considerarse: Las aclividades a proponsar pueden ser de corie
artistico {pequefos festivales. espectaculos, intervenciones y otres) yio de difusion,
debate v reflexion {foros, debaiss y oiros). Es un reguisiic que las actividades a
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proponerse permitan evidenciar 2l aporie del trabaje de los Puntos de Culiura a la
solucidon de una problematica local o a la mejora de la calidad de vida de las personas.
Esto deberd estar susteniado debidamente en el formato del Anexo 2-Propuesia para
la Semana de los Punios de Cultura.

3.3 El acceso a las actividades desarolladas en el marco de iz Semana de los Puntos de
Culiura debera ser de ingreso libre.

3.4 La propuesta debera definir como se implementars la Semana de log Puntos de Cultura
en la regidn, indicando gueé apovos, gestiones y costos asumira cada actor involucrado.
Para ello, se debera utilizar ef formato propuesto en el Anexo 2 v 3.

3 SOBERE LA REALIZACION DE LA SEMANA DE LOS PUNTOS DE
CULTURA

4.1 La presente convocatoria distribuird el monto total planificado para la Semana de los
Puntos de Culiura. el cual asciende a S/ 68 000 (Sesenia y Ocho Mil y00/100 soles)
entre las propuestias gue se reciban vy que cumplan con los requisiios senalados en &l
: acapite 6.

472 El Ministerio de Cultura, previa coordinacion con los Puntos de Cultura cuvo proyecio
haya sido seleccionado, facilitara la contratacidn de bienes v/o servicios por monios na
mayores al 50% del presupuesic total del proyecio o por un tope maximo a establecerse
por la Sede Central. Esta convocatoria espera seleccionar no menos de 12 proyscios,
cifra que podria cambiar en funcion del total de presupuesto disponible.

4.3 El monto financiado por la Sede Central podra cubrir servicios como aiquiler de equipos,
alquiier de estructuras, alimentacién. transporte de personatl v otros que se consideren
pertinentes. Los servicios a contratarse no podran estar dirigidos 2 cubrir los honorarios
de los miembros de las organizaciones Puntos de Culiura,

=

§ SOBRE EL RCL DE LAS DIRECCIONES DESCONCENTRADAS DE
CULTURA

La Sede Ceniral fomeniz la pardicipacidon de las Direcciones Dasconcentiradas de Cultura
n la planificacion compariida de ia Semana de los Punios de Culiura junio con las
organizaciones Puntos de Culiura de su regidon. Ademas, son sus roles:

5.1 Difundir las presentes bases enire las organizacionas reconocidas a la fecha como
Punios de Culiura

5.2 Facilitar y motivar la participscion de las organizaciones Punios de Culiura en la
presentacion de una propuesia regional,

5.3 Coordinar con el eguipo de (2 Sede Ceniral et apoyo adminisirativo v seguimienio en
campo de las actividades desaroliadas en el marco de la Semana de los Puntos de
Culiura.



5.4 Difundir las accionas desplegadas en su region en el marco de la Semana de los Puntos
de Culiura convocando a medios de comunicacién regionaies, asi como contribuir con
la visibitidad & Institucionalidad de esta accion.

6 +COMO SE EVALUARAN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS?

6.1 La evaluacion estazra a cargo de dos represenianies de la Direccion de Aries del
Ministerioc de Culiura vy un especialisia en lz Direccion General de Ciudadania
interculiural

8.2 La evaluacion consia de & ariterins. Cada criterio puede evaluarse con un minimo ce U
puntos y un maximo de 16. La escala de punizje es la siguiente:

Minimo Mayimo
0 2.5 5 : 7.5 | 10

8.3 Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

v Invoiucramienio efectivo de zliados de olros sectores para visibilizer el trabajo de
las Punitos de Culiura.

v Valoracidn dg ia culiura como transformador social.

v Acceso v paricipacion a ia diversidad de expresiones culiurales

v Impacic en la ciudadania.

v Articulacion de Puntos de Cultura impulsada,

6.4 Podran ser seleccionadas v co-gestionadas sélo aguellas propuesias gue consigan un

puntaje igual o mayor a 32.5. No obstante, se definiran las propuestas z co-gestionarss

en funcidn del presupuesio total disponible y de los montos gue se decidan asignar por

Proyecio.

St las propuesias presentadas no cumplen con los requisiios y criierios de evaluacion

propuestos, el Ministerio de Culiura puede declarar desierta ia convocatoria.

6 Los resultados seran establecidos en una Resolucion Directoral, una vez culminado el

procesc de evaluacion.

7 JQUE COMPHOMISOS ASUMEN LAS ORGANIZACIONES
FPARTICIFANTES DE LA SEMANA DE LOS PUNTOE DE CULTURAY

Los siguientes son compromisos que son atribuides & lodas las organizaciones
participamies de la propussta:

7.1 Coordinar con fa Direccitn de Aries los rubros del presupuastio a ser asumidos poruna
y ofra parie: asl como demas aspectos logisticos para la implementacion de la
propuesia.



7.2 Para el caso de propuestas en regiones distinias a Lima. ias organizaciones Funics de
Cultura participantes deberan coordinar junto con las Direcciones Desconcaniradas de
Cultura de su regidn las formas de colaboracion y trabajo en conjunto que pueden
desarroliar en el marco de la Semana de los Punios de Cultura.

7.3 Presentar el informe final de la Semana de los Puntos de Cultura, segin los formatos
que facilite el programa. &n un plazo méximo de 15 dias calendario luego de culminada
la Semana de los Puntos de Culiura. Dicho informe debera sar presentado via Mesa de
Partes de la Sede Central o de las Direcciones Desconcentradas de Culiura de cada
regicn. El informe debera ser presentado de manera fisica, y se debera adjuntarademas
dicho informe vy fotos de manera virtual en un CD.

7.4 Utilizar ias plantillas y linea gréfica propuesta desde la Sede Central para enmarcar la
difusion de la Semana de ios Puntos de Culiura en todo material de difusicn que se
realice.

8. SANCIONES

Son causales de szncion las siguientes situaciones:

8.1 Presentar informacion falsa® va sea en la postulacion. coordinaciones posteriores a s
aprobacion del proyecto o informes de avances e informe final del proyecto.

8.2 No cumplir con la propuesia aprobada para ejecucidn. Séio se podrén reslizar
modificaciones al Proyecio previa coordinacion y aprobacion del equipo de la Sede
Central.

El Ministerio de Cultura podra sancionar a aguellas organizaciones Punios de Cultura que
hayan cometido alguna de las situaciones anteriormente detalladas con su inhabilitacion
para convecatorias del programa por &l periodo de 01 (UN) afio,

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y FECHAS CLAVE DE LA
CONVOCATORIA

9.1 Los proyecios deberan presentarse impresos a doble cara. debidamente foliados v en
sobre cerrado dirigido a la Direccion de Artes- Programa Punios de Culiura a través ce
Mesa de Paries de la Sede Ceniral def Ministerio de Cultura o de cuzslguiers de sus
Direcciones Desconceniradas de Culiura.

2.2 Fechas clave:

« Recepcion de propuestas: Viemes 22 de abril de 2016

¢ [Publicacion de resuliados: Viernes 13 de mayo de 2016

e Semana de los Puntos de Cultura: Del 20 al 26 de junio del 2016
e Entrega de informes finales: Viemes 8 de julio de 2016

Mavor informacién v consulias:

- Presentar informacion falsa preve vartas acciones segiin lo establecide en ta Ley 27444, nulidad dei acto
administrative: RD de ganaderes, una multa entre 2 v 5 UIT y hasta denuncia penal. Art. 32, numeral 32.3

ER)
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Estimados representantes del Ministerio de Culturs:

Las personas abajo consignadss, en representacion de las organizaciones sefizladas, acordamos mpulsar de
manerz coleborativa 2 presente propuestia para la celsbrar Iz Semana de los Puntos de Culturs 2016 en la
regicn __ . Por ello, solicitamos se considere nuestrs inscripcion en el proceso de convocaloria
para lz Semans de los Puntos de Cultura 2016,

[N Resalucidn

I

! :

| : e . i i . : Correo

| Punto de ! Directoraide Nombrey ¢ Teiéfonos lecirbnico
e, . i . : SN o

P NS Cultups . reconecimiento - Apellidos del DN . de confacto | o

: i ! . , ) L L 3B

! i came Punto de | representante [ {fijo vy movil} ;

i . : | notificaciones
Cultura ; |

H

Enrepresentacion de nuestras organizaciones acepiamoes lo siguiente

{ivi Losiermingos consignados enlas bases de la convocstoria y tener pleno conocimiento de las nismas

(v} Senosnotifigueviz el correc electronce que hemos consignado como Punto de Cultura, el mismo que
consigno lineas arriba

fvi) Cumplimos con adjuniar, delndamente llenados, los anexos 2 v 3, asi como e copiz de nuesiros

documentos de identidad (DRI

Asimiising, auionzames al Minisieno de Cultura z ejecuter conjuntemente con los Puntes de Culiura
involucrados en esta propuesia iz Semene de los Puntos de Culture 2016, auterizemos también el uso de las
imagenesy materiatgrafico producido en el marco del desarrollo de las actividades de la Semans de los Punios
2016, zst como el uso de cualquier otra obre de biularidad de los Puntos de Culturs derivada del proyecio o
deuliizacion necesaria pare la gjecucidn del mismo, dichas autorizaciones las reglizamos de maners gratuita,
declarando asimismo, tener faculiades para hacer estas autorizaciones



Suscribimos [z presente, en calidad de Declaracion Jurada. el diz de

la cudead de

Atentamente;

{(Firmza}

de 2016, en

Momibre v Apsthidon
LY
Nampre gel Punte ge Culturs

Nontrs v Apshidos




ANEXC 2
PROPUESTA PARA LA SEMANA DE LOS PUNTOS

1. REGION:
2. PUNTOS DE CULTURA QUE PRESENTAN LA PROPUESTA

{Puede agregar todas las filas gue considers necesarias):

. Personade contaclo | 1
N° PuntodeCuliura  paralas coordinaciones ! Telefono y celutar | Correc electrénico
: de la propuesta

3. FECHAS DE EJECUCION:

4, LUGARES DE EJECUCION DEL PROYECTO:

Especificar las provincias y regiones donde seg espere implementar las accionss. Ademaés, indicar
los fipos de espacio (publico, comunal. propio, u otro)

5 OBJETIVOE:
Indicar que se busca lograr con las accionss propuestas.
ANTECEDENTES:

Describir que precedenies exisien en la articulacion y actividades propuesias: asi como las
acciones que se realizaron en el marco de fa Semana de los Punfos de Cultura en el afio 2014 y
sus principales resufiedos

7. JUSTIFICACION:

indicar la problematica local gue aborda la propuesta presentadz y como permitirg que fa
cudadania conozea o valore mas el trabajo de los Puntos de Cultura.

8. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se debera poner el detalle de aciividades previsies y su mefodologia. las cuales podrén ser de
corte artistico o de fomenio de Iz reflexion y debale alrededor del rol de fa cultura. Ademas. se
dehera especificar en Gue region v provincia se ejecuta cada accion,

3
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9. RESULTADOS ESPERADOS
Impacto esperado en:

i. Ciudadania.

i, Organizaciones Puntos de Cullura.

iii. Aliados involucradoes.

bl 10. ALIANZAS: Mencione a las arganizaciones o instituciones involucradas en la propuesta
(Puede agregar todas las filas que considere necesarias):

W Nombre de la ‘ Tipo de organizacién Rol de la organizacion
organizacion ; en el proyecto
{1} organizaciones culturales, {if)
: . organizaciones sociales locales. {iil) sector
5 ' piblico, (iv) empresas, (iv) ONG,
’ cooperacion infemacional u otros




ANEXQO 3
DESGLOSE PRESUPUESTAL

REGION:

PUNTOS DE CULTURA INVOLUCRADOS:
FECHA:

LUGAR:

Se sugiere agrupar agueilos gastos que perienezcan a un mismo rubro: (2) gastos de
personall honorarno profesionales; (b) gastos por insumos v materiales para los talleres,
pussias en escena, ele: (c) ransporte: (d) vidticos, entre oiros.

C ‘\ Los Puntos de Cultura podran incluir nueves rubros de gasto, en caso el provecto asi lo
C«"\ecu iera. Dentro de cada rubro, se debera detallar cada ftem de gasto pravisio para la
ﬁ’ﬁ;ecuc:on del proyecto. A continuacion, se presenta un formato de presupussio sugerido.

i
Presupuesis
B . Umda:f R R X _ E
wuoro S T S Cese L Fusnigs de |
: vde oo i Cantidad T Subintal N - ;
: ; T enigrin Thzncismiento
‘mediga SRR S
1 i
1 Personalf Honorarios profesionales L5/ -
‘ Donacion
: Eyzeapin Contraiacwn de folograis | Horss 12 16 5 st profesiona
L Henar segun conesponis % -
Aeseriat i i
2 . Materiales : 5/ -
1 Srempin Fintug Calon 1 3 (25 [T Compra
- !
Z Ligna seQun [orresponda By
[ 5
3 Trensporie S/ -
L0 Lhenm segon conespondn <
z Lienay S50l Tofresponio C5
N . :
4 ¢ Alimentacion S S
Jl LICODE SEnUn JONEEpaNTS : ! Lo
;
N :
- LIENTE SEGUn Lo eSO GG i z 155




an

L
T~
V

Egquipos

-
1 Ligngi segun contgspondy : S
~ imimmy oy e e g :
o LICHGr e et SO 0naa ; Sy

‘5 gDéfuséén v publicidad ; LS/ _

&

o

1 Lignas i - ;
(L

o | [N LR NN

- EEERLE Y A

| Cepacitacion, farmadidn del personal P8/ -
Lienor Segun (ot esiong 3

[Xa}

Ligngr sequn (eriesponsa

|

& | Gasios corrientes (luz, agua, intermet,) s/, -

LESLT g -
LIENET SE Q0N (Oriespand o 5

i

, Otros {detallar} 5/, -

Ploes s e m Tt

LGN 2ESUN SO0 AGD

T Ry TR ] [
Lig iz (A & :

TOTAL Y

LEYENDA

RUBRO: Deialie del servicio o bien gue demandz el provecio (personal, alimeniacidn, fransporte,
otros) ‘

UNIDAD DE MEDID A& Ferameto a panir del cual se contabilizan los recursos congiy
rubro {Por efemplo: horas homibre, porcionss de comida, millar de afiches. g1c)

CANTIDAL: Tetal

lzs umidades de madids por cads rubre

COSTO UNITARID: Inversion nue demanda cada unigad del rubro.
FUENTES DE FINAMCIAMIENTO: Entidadass gue asumiran [os gasios dentro de los rubros -
respeciives. Pueden ser Instiuciones publicas, emprasss privadas. recursos propios de iz
organizecion. pago del puldlico asistent




2l programa Puntos de Cultura busca implementar una primera fase piloto de
forialecimiento de capacidades a nivel organizacional por medio de asistencia técnica.
Dicha asistencia técnica esta dirigida a permitir elevar las capacidades de gestion
vinculadas a 4 tematicas propuestas.

Los Puntos de Cultura seleccionados. se beneficiaréan con la asesoria persopalizada de un
especialista en la tematica escogida. quien los acompaRard en la realizacion de un
diagnésiico, generacion de un pian de cambic o mejora de gestidn v asesoria en la primera
fase ds impiementacion.

l.as presenies bases estén orientadas a establecer los criterios y reguisitos para la

CaF

T,

postulacion a las asistencias técnicas para el primer semestre daf afio 20186.

OBJETIVOS

1.1 irncrementar las capacidades de gestion en los Punios de Cultura, a través de la

transferencia de compeiencias. herramientas v metodologias que les permitan
forlalecer su trabajo v sostenibilidad.

1.2 Fomentar efintercambio de aprendizajes entre los Punios de Cultura, a pariir de la

preseniacion de su experiencia en el proceso de asistencia técnica.

Generar evidencia, indicadores y metodologias que permitan elaborar modulos de
capacitacion de libre acceso para todos los miambros de la Red Nacional de Punios
de Culiura

BUBLICO OBJETIVO:

Las presentes bases astan dirigidas a las organizaciones reconccidas como Punios
cie Cultura por el Ministerio de Culiura g fravés de una Resolucion Directoral -como
astablece ia Directiva N° 05-2012/MC, aprobada por Resolucidon Ministerial N® 331-
2012-MC. Al ser una version pitote, esta convocatoria esta dirigida (nicamenie a las
organizaciones que tengan como ubigeo Lima Metropolitana o Callzc. En el caso de
las regiones distintas & Lima y Callao. la Sede Central determinara a dos regiones
con las que pedra realizar la asistencia técnica en version piloio.

REQUISITOS ¥ DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA

3.1 La presente convocatoria seleccionara a 6 Punios de Culiura de Lima o Callao que

presenten la ficha de postulacion segin el anexa 1y 2.

3.2 Las calegorias sobre las cuales se brindard asistencia téenica son:



« Evaluacién v sistemalizacidn de provectos v meiodologias. dirigida a las
crganizaciocnes inferesadas en generar evidencia sobre el impacic de su
intervencion desde el arte y la cultura. Pemmitira identificar indicadores clave vy
metodologias para reportar (05 resultados vy aporte al desarrollo del trabajo del
FPunio de Cultura,

e Geslion v movilizacion de recursos: dirigida a organizaciones inieresadas en
generar una estrategia solida de movilizacidén de recursos externos. Permitira
identificar las posibles fuentes de financiamiento local {responsabilidad social
empreszarial u oiros). nacional {fondos concursables u ofros) o de cooperacidn
infermnaci nai de iz organizacion. desarrollar una propuesis para el
estzlle ento de una relacion con los posibles cooperandes, dentificar 2
propussis de valor para dichos cooperantes, asi como os asigndares para
repoiiar resultados v fortalecer la relacidn de cooperacion.

¢ Hropuesta de valor para bienes v servicios culturaies: dirigida a organizacion
interesadas en fortalecer una estrategia de financiamienio interma por medio de
la provision de bisnes o servicios culturales. La asistencia pemitira ideniificar
con claridad et valor agregado del bien o servicio cultural gue la organizacion
puede proveer a pariir de sus conocimientos y experiencia: a8l como aeshozar
las estratzgias comprendidas en el mogdelo canvas para identificar el publica
objetivo, esiruciura de cosies, actividades clave. recursos clave. 08 sOCI0s v
fueinizs de ingreso requeridos.

3.3 Los Punios de Cuilura seleccionhados tendran asignados a un especialista, junte a

quien deierminaran el Plan de Trabajo intensivo que cubra tres fases:

= Elaboracion conjunta de un diagncéstico que sirve comio linga de base para saber

itugcion de ia organézao%én en la iematica en lg que se e brindara de

ciz téonic

e Eiaboz cidn conjunta de un Plan o Estrategia gue permita identificar los objetivos
da mejora organizacional que abordard la asistencia v las acciones v plazos a
sequir para conseguirlo.

s Acompafiamienio por parie del especialista para la primera fase de
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implementacion de la esiralegia. sugerencias para la mejora de 2 @siraiﬂgaa y
iransferancia de las herramianias v metodologias pare dc;ar capacided insislada

.

ah lemas de gesion en los Punitos de Cultura,
Eiplan de trabap acordado con =i especialisia deberg indicar i ,r 270 de tempo
dentro del cual se desarroliara la asistencia téenica, &l cual no podra ser menor de
9

{UN)Y mes.

3.4

4. ;QUE COMPROMISOS ASUMEN LOS PUNTOS DE CULTURA
SELECCIONADOS?

Los Punios de Culiura seleccionados se comprometien

4.7 A dentificar 2 dos mismbros cuyo peril sea mas acorde parva recibir la asesoria
iécnica, Dtmo miembros se deberan comprometer a dedicarse de manera
respensable a fodo el liempo gue regquiera lz asistencia iecnica. El tiempo de

L
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dedicacion disponible no debera ser menor de 3 blogues de 4hrs semanales (12
horas en total a la semana).

4.2 A hacer participes y comprometer a iodo ef equipo gestor del Punto de Cultura a
asistir a las reuniones que requieran la pariicipacion de todos los miembros de la
organizacion.

4.3 A brindar la informacion institucional y de gestién gue requiera el asesor, con el fin
de avanzar la asistencia técnica.

4.4 A brindar la informacion de avance solicitada por el programa Puntos de Cultura. asi
come a estar disponibles para evaluar las mejoras en la gestion a partir de la
asisiencia técnica al {&rmino de ésta v a los 6 meses.

4.5 A brindar un informe final sobre la evaluacion de su experiencia en la asistencia
iecnica, segun formatos a ser facilitados por la Direccion da Aries.

4.8 A compartir su experiencia, aprendizajes y metodelogias fransferidas en la sesion
final de presentaciéon que organice el programa.

5. ¢COMO SE EVALUARAN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS?

5.1 Los Punics de Culiura interesados deberan presentar su postulacion utilizando los
Anexas Ty 2,

5 Z Los Puntos de Cultura pueden presentar postulaciones a mas de una categoria.
pere solo podran ser elegidos en una Unica categoeria.

/5.3 La evaluacion estard a cargo de dos representanies de la Direccion de Ares del
Ministerio de Cultura, y un especialista en gestidn de organizacionas culturales.

5.4 LLa evaluacion consta de 3 criterics. Cada criterio pusde evaluarse con un minimo
de 0 puntos y un maximo de 10. La escala de puntaje es Iz siguiente:

Minimo Maximo
0 2.5 5 } 7.5 10

5.5 Los criterios de evaluacion son los siguientes:
v Sustenio de la necesidad de asistencia técnics.
v Capacidad y compromiso de la crganizacion para recibir lz asistencia técnica.
v Poiencial de aporie y efecio de la asisiencia en lz organizacion.

5.6 Podran ser seleccionadas y co-gesticnadas sélo aquellas propuestas que consigan
un puntaje igual o mayor a 20. Si las propussias presaniadas no cumpien con ios
requisitos y criterios de evaiuacion propuestos. el Minisierio de Culiura puede
declarar desierta Iz convocatoria.

5.7 Los resuliados seran establecidos en una Resolucion Direcioral. una vez culminado
el proceso de evaluacion.

6, BANCIONES

Son causales de sancidn las siguienies situacionss:



6.1 Presentar informacion falsa® ya sea en la postulacion, coordinaciones posteriores a la
aprobacion del proyecto o informes de avances e informe final del proyecio.

6.2 No cumplir con &l Plan de Trabaijo de la Asistencia Tecnica. Sdlo se podran realizar
modificacicnes al Plan de Trabajo pravia coordinacion v aprobacion dal equipo de la
Sede Central.

El iMinisterio de Cuitura podra sancionar a aquellas organizaciones Puntos de Culiura que
hayan cometido alguna de las sifuaciones anteriormente delalladas con su inhabilitacion
para convocatorias del programa por el periodo de 01 (UN) afto.

PRESENTACION DE POSTULACIONES Y FECHAS CLAVE DE LA
CONVOCATORIA

7.1 Las postulacionss deberan presentarse impresas a doble cara, debidamenie folizdas v
en sobre cerrado dirigido a la Direccion de Ares- Programs Punies de Cultura & través
de Mesa de Parles de la Sede Central del Ministeric de Cultura o de cuaiquiera ds sus
Direcciones Desconceniradas de Cultura,

7.2 Fechas clave de la convocatoria:

Recepeldn de propuestas: Viernes 22 de abril

Publkcecion de rssuliados: Viernes 13 de mayo

Ejecucion de la asesoria técnica: A partir del mes de junio. segin lo establecido en
ef Plan de Trabajo & coordinarse con cada Punto de Cultura selsccionado
Fresentacion de Informe de Evaluacion de la Asistencia técnica: Dantro ge los 156
dias calenderic det termino de ia asistencia

Wayor informacion y consultas:
Teldfono 01 818 8383 aneyo 4150 v 4026
punios gaestion@eculiura.gob pe

i

S Presentar informacion false prevé vanss acaiones segun lo astablecido en la Ley 27444, nuligad delacto
sdmunistrative: RD de ganadores, una multa entre 2y 5 UIT y hasts denuncia penal Art. 32, numersi 32.2
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Estimados represeniantes del Ministerio de Cultura:

Yo con  DNE N°
o actuando en representacion de fz organizacion

. domicilisda en

. reconocida como Punto de Cultura

medianie Resolucion Directoral N2 _;soliciio se me considere como participante de

la convocatona para Asistencia Técnica.

[

" Categoriz & 13 que postula:

2y Teléfonos de contacto (fijoy
Cmovil)

Correg elecirénico para
notificacionss:

Enrepresentacion de nuesiras organizacionsas aceptamos lo siguisnte:

v {vii) Los términos cansignados en las bases de |2 convocatoria y tener pleno conocimiento dedas
C"o‘-\ mismas. o
' ﬁ.‘j’\fiii'} Se me notifique via el correc efectrénico que hemos consignado como Punto de Cultura,
" caonsignado en el presente documento.
() Cumplo con adjuniar, debidamente llenados, los anexos 2, asicomo la copia de midocumento
de identidad (DNI).

Asimismo, acepto ejecutar conjuntamente con el Ministerio de Cultura la asistencia técnica en Iz
categoria arriba indicada; autorizo también el uso de las imégenes y material gréfico producido en
el marco del desarrolio de la asistencia técmica, asi como el uso de cualquier otrz obra de titularidad
deiPunto de Cultura derivada de la asistencia o de utilizacidn necesaria para ia gjscucion del mismo,
dichas autorizaciones las realizamos de meanera gratuita, declarando estar facultados para hacerias.

Suscribo la presente, en calidad de Declaracion Jurada, el dia da de
2016, en la ciudad de

Atentamente;

[Firma}

(%)
[XF)



ANEXC 2
FICHA DE POSTULACION PARA ASISTENCIA TECNICA

* Nombre del Punto de Cultura:

Categoriz a la que postula

e I organizacion

Descripcion especifica de Iz necesidad gue lo impulsa z postular en esa categoria

X8}
Fa



Cambigs esperados

LEria Meorar sus Capatidades v como ella

INTEGRANTE 1

Trayectoriz de Iz persona en la’
organizacion

35
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it Uy
(INTEGRANTE 2
Nombresy Apellidos
DRIENS
: Fechz de necimiento
' Trayectoria de la persona en [a

organizacion
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El programa Puntos de Cultura viene desarrollado desde el afio 2013 los "Aynis Culturales
- Talleres de desarrolio. cultura y comunidad”; espacios para compariir metodologias vy
experiencias en gestion cultural comunitaria que se realizan de manera descentralizada.
Duranie el afio 2013 se realizaron 4 Aynis Culiurales en las regiones de Tacna. Areguipa,
Cajamarca y San Martin flegando a 300 gestores culiuraies ; mientras que en el afo 214 se
realizaron Aynis Culturales en Amazonas, l.a Libertad, Puno v Ayacucho, llegando a 200
gestoras cuituralas,

El principal proposiio de los Aynis Culiurzies es generar espacics de encueniro,
reflexién e intercambic entre agentes culturales del secior pliklico y privado. La
realizacion de jos Aynis Culiurales permite identificar lag distinias formas de generar y
construir politicas culturales en nuestro pals, rescaiando las paiticularidades de cada
contexio v permitiendo entender los procesos culturales locales. La propuesta tematica del
afo 2016 es “Participacidon ciudadana y politicas culturales”. Los Aynis Culturales
involucran espacios de 1irabzjo con funcionarios publicos v sociedad civil donde
especialistas compartirén los enfogues para abordar la generacién de politicas en materia
de cultwra. Ademas. se incluye un momento para compartir la experiencia de un Funte de
Cultura. que permita mostrar la importancia e impacto del trabajo cultural comunitario v ia
necesidad de respaldar @ impulsar dicha accién desde el Estado.

Las presentes bases estén orientadas =z establecer los criierios v reguisiios para la
posiulacion por parte de los Puntos de Culiura para ia presentacién de un faller basado en
“Intervenciones desde la culiura para el desarrcllo” para el Ayni Cultural Ancash, E
calizarse durante el primer semestre del afo 2016,

1. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 Fomentar espacios de encuentro e intercambio de experiencias y aprendizajes entre
agenies del secior cuitura.

1.2 Compartir vy fortalecer enfoques de trabajo participetivo para la consiruccion de
politicas culturales.

2. PUBLICC OBJETIVO:

2.1 Las presenies bases estan dirigidas a las organizaciones reconocidas como Punios
de Culturz por el Ministerio de Cultura 2 través de una Resolucion Directoral, como
esiablece la Diractiva N° 05-2012/MC. aprobada por Resolucion Ministerial N° 331-
2012-0MC.

w
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3. SOBRE EL TALLER A DICTARSE EN EL AYNI CULTURAL

3.1 Bl Ayni Culiural consisiird en dos dias de talleres, con espacics de interaccion
exclusivos con funcionarios publicos y/o gestores culturales. asi como espacios de
trabhajo en conjunio con ambos publicos estruciurados de la siguienie manera:

e Teller con organizaciones vy gestores cuifurales sobre “Participacion
ciudadana en culiura”, dictado por un especialisia a ser contratado por el

Ministerio de Cultura a ser dictado el dia jueves 26 de mayo.

o Taller con funcionarios publicos sobre “Desarrollo de politicas culurales de
modo paricipative”, diclado por un especialista a ser coniratado por el
Ministerio de Cultura el diz viernes 27 de mayo.
¢ Preseniacion a funcionarios publicos v organizaciones y gesiores culiurales
de una experienciz de "Intervenciones desde la cultura para &l desarrello”,
dictade por un Punto de Culiura a ser seleccionado por medio de la presenis
convocaioria. a ser realizado el dia viernes 27 de mayo
¢« Diagnostico colectivo sobre el sector cultura entre funcionarios pdblicos v
organizaciones v gesicres culturales, a ser desarroliado por ef equipo de la
Direccion de Artes. a serrealizado el diz 27 de mayo.
3.2 La presente convocaioria seleccionard a 1 Punto de Cultura de cuzlquier parie del
pzis que esié interesado en dictar un talier en el marco del Ayni Cultural 2 reaiizarse
en la provincia de Huaraz, Regidon Ancash, os dias jueves 26 y viernes 27 da maya.
3.3 Consideraciones para proponer un taller:
¢« Ohbjetivo: el taller debera companiir la experiencia de un Punio de Culura que
haya medido el impacic del aporie de su trabajo al desarrollo local: solucionar
una problematica especifica 0 mejora de vida de las personas,

e Duracion: enire 1 hora v 1 hora vy mediza.

¢ Publico ohjetivo: gesioras culiurales y funcionarios vinculados a cufiura

¢ Contenidos minimos a incluir

v Breve preseniacion da la organizacion y su trabajo,

v Preseniacion del proyecio o accion especifica a2 compartir: justificacion
de la intervencion. objetives vy acciones desplegadas.

v Explicacion del impacic en el desarolle local: compariir procesos vy
meicdologias que les pemiten evidenciar el aporte de su experiencia en
el desarrollo local.

v Aprendizaies v desafios.

3.4 Los Funios de Culiura tienen liberiad pars plantear la propuestia metodoldgica que
mejor les ayude a transmillr su experiencia.

3.5 El Punto de Culiura debera proponer a 1 tallerisia, el cual debe ser mizmbro del
Punto de Culivra v baber estado involucrado en gl proceso de gjecucion o
evaluacion/sisiematizacion del proyecto o accidn a compartir.

3.6 Condiciones ofrecidas: La presiacion del servicio de tallerisia esta prevista hasia por
un monto maximo de 8/ 1 700,

3.7 El Ministeric de Culiura asume la organizacion v logistica de los talleras,
convocatoria y material a repariirse {por coordinar).
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4. ;QUE COMPROMISOS ASUMEN LOS PUNTOS DE CULTURA
SELECCIONADOS?

Ei Punto de Culiura seleccionado se compromete a:

4.1 A brindar el taller segun las fechas y condiciones estipuladas.

4.2 A asistir 2 1as reuniones de coordinacion previa y posteriores al ialler, con el fin de
irabajar conjuntamentie con el eguipe del Ministerio de Culiura la propuesta integral
del Ayni Cultural.

4.3 A brindar Iz informacion de planificacion metodaldgica del talier con antelacion.

4.4 A brindar los documentios para realizar los tramiies correspondientes para Iz
giecucion del taller,

4.5 A participar en los momenios del Ayni Cultural dirigides a organizaciones v gestores
culiurales vy a los momentos de frabaje en conjunio.

4.6 A presentar un informe de evaluacion de su participacion en st Ayni Culiural en un
plazo maximo de 15 dias calendaric a coordinarse con el equipo de la Direccidn de
Artes,

5. ¢COMO SE EVALUARAN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS?

5.1 Los Punios de Culiura interesados deberan presentar su postulacion utilizando los
Anexos 1y 2; asi como adiuntar el CV del talierista propuesto.

5.2 Le evaluacion estara a cargo de dos representantes de la Direccion de Artes del
Ministerio de Culiura y un especialista en politicas publicas o irabajc desde la
participacion ciudadana.

2.3 La evaluacion consta de 5 criterios. Cada criterio puede evaluase con un minimo de 0
punios y un maximo de 10. La escala de puniaje es la siguiente;

Minimo hMaximo
y 1 2.5 : 5 ! 10
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5.3 Los criferios de evaluacion son los siguientes:
v Vincuiacion y sustento de la experiencia cen el desarrollo locsl
v Scolidez de la informacion.
v Propuesta metodologica.
v Experiencia de la crganizacion en otros espacios de debate o formacion.
v Perill v experiancia del tallerisia propuesio.

5.4 El puniaje minmo reguerido para que iz propuesia ssa seleccicnada es 32.5. En
caso el Punio de Cultura con mayor puntaje no pudiese cumplir con el {aller. se
congiderarg a los demas Punios de Culiura, segun corden de puntaje v siempre v
cuando hayan fenido un puntgje minimo de 32.5

5.581 las propuestas presentadas no cumplen con ios regquisios v criterios de
evaluacion propuestos. el Ministerio de Culiura puede declarar desiera la
convocaioria,

5.6 Los resuliados seran establecidos en una Resolucion Dirsctoral, une vez culminado
el procesc de evaluacion,

[
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6. PRESENTACIOM DE PROPUESTAS Y FECHAS CLAVE DE LA
CONVOCATORIA

G.1 Las propuestas deberan presentarse impresas a doble cara. debidamenie foliadas
y en sobre cerrado dirigido a lz Direccion de Artes - Programa Punios de Cultura a
traves de hesa de Parles de la Sede Ceniral del Ministerio de Cultura ¢ de
cualguiera de sus Direcciones Desconcentradas de Cultura,

6.2 Los proyectos enviades deberan contar con itoda la informacion requerida en los
Anexos 1y 2 de las presenies bases. asi como incluir una copia simple del
documento de identidad del representanie del Punic de Culiura que figurs an la
Resolucion Directoral.

6.3 Fecha clave:

Recepcion de propuestas: Viermnes 15 de abril de 2016
Publicacion de resultades: Miércoles 27 de abril de 2016
Realizacion del Ayni Cultural: 26 y 27 de mayo
Presentacion de informe: Lunes 13 de junio

AN NN

Mavor informacidn y consulias:
Teléfono 01 618 8383 anexo 4150 v 4026
puntos.gestion@culiura.gob.pe



ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Estimados representantes del Ministerio de Cultura:

Yo con  DNI N
_ actuando en representacion de a organizacion
} demiciliada en

, reconocida como Punto de Culiurs
medianie Resolucion Directoral N€ ; solicito se me considere como participanie de
la convocatoria para Postulacion de Talleres para el Ayni Cultural Ancash.

: 31 o Trulo del povecto o expenencia &

compertinse:

Fericdo de elecution del proyecio o
L erpertencia que se presenta

[RN]
.

[NF]

1o ifjo v mowil):

Corres stectronice pare notificaciones

En representacion de nuestras organizaciones aceptamos lo siguienie:

{x] Losterminos consignados en las bases de ia convocatoria v tener plens conocimiento de las
Mismas

se consignd tambien en el presente documeanto.
{xHi) Cumplo con adjuntar, debidamente llenados, el anexo 2, asi como a copia de mi documento
de identidad (D1} v el CV del tallerista propuesio.

Asimismio, sulorize al Ministerio de Cultura a utilizar el proyecio propuesto de resuliar genador,
para ejecutar el Ayni Cultural, asi como el uso de las imégenes y material grafico producido en el
marco dei dasarrello deltzlier. dichas autorizaciones 1as realizamos de maners gratiia: s5mismo
declaramos estar faculiados para hacer dichas autorizaiones.

Suscribo la presente, en calidad de Declaracion Jurada, el dia de de
2016, en iz civdad de

Alentamente;

(Firma}



ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION PARA AYNI CULTURAL

Los Aynis Culturales estan dinigidos a los nuembros de Puntos de Culiura. 2 gestores culiurales y
demas personas involucradas en dinamicas culturgles. asi como a los funcionarios publicos cuyes
labores estén relzcionadas con la promocion del arte y la culture,

El presente formato busca enenter |z formulacion de |z propuesta de los Punios de Cultura parz el
taller donde compearliran zlguns experigncia en especifiico donde se evidenciz el aporte de Ios
procescs culwrales comunitarios g desarrolio local v la necesidad de generar politicas publicas que
forizlezcan estos procesons,

" Nombre del Punto de Culiura:

' Regidn de trabajo

Descripcion de la organizacidn

" Experienciz especifice parz el
" taller

g ar slp o
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- Metodologia propuesta

Indicar la secuencia de actividades y 18cnicas que se utilizarian para desanollar eitalle

! Material de sustenio

indicar matenizl sobre el provecto o expariencia que permita conccerio Mmejpor

| Tioo de material Lo .
Nombre del p e . Link o nombre si es
material - Vidzo, nota periodistica, . archive adjunto

fEpoitafE, &l

" Nombrey Apellidos

DNIN®

RUCN®




. Fecha de nacimiento

Trayectoriz
Organizacion

de la persona

an

fa
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