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Anteprovecto de Ley

“Ley de Promocién de los Puntos de Cultura”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto
Promover el empoderamiento ciudadano, el 'afiangg
ampliacién de oportunidades de desarrollo integral pa
promocion de los Derechos Culturales y la valgracions

de la democracia, [a
“lostperuanos y peruanas, la
e la *Eligersidad y el didlogo
Puntbs de Cultura.

Articulo 2.- Definiciones’
Para efectos de la presente ley se defin

OPCION 1:
Articulo 1.- Objeto

uanas, la promocion de los
gs y la valoracion de la
0g0 intercultural a través del

dlecimiento y la articulacién de las

X "
“Abticulo 2.- Definiciones
I Para efectos de la presente ley se define como:

: - ‘;},Aqu'é‘i’las - Punto de Cultura.- Toda organizacién
practicas %%ggyés por registrada y reconacida por el Ministerio de
personas, bnes. . eolectivos, Cultura como tal, que trabaje desde el arte
comunidades v?%égc%trd agentes que, de y la cultura, de modo autogestionario vy
modo autogestionar olaborativo, se colaborativo, generando iniciativas
proponen contribuir al.desarrollo integral e colectivas de desarrollo integral e inclusivo,
inclusivo basado en el desarrollo local, la basadas en el desarrollo local, la activa
activa participacion ciudadana, el dialogo participacion  ciudadana, el didlogo

" Uno de los elementos centrales del trabajo de construccidn conjunta de esta propuesta de Ley se ha
centrado en debatir si se define las practicas de los Puntos de Cultura como “Cultura Viva Comunitaria” o si
la ley gira en torno al concepto de “Punto de Cultura”. Vichama Teatro propone considerar [a definicion de
CVC propuesta por el Parlamento Andino (Ver Anexo 2) Uno de los propositos de |a consulta
descentralizada es definir si se utiliza la definicién de CVC o sélo la de PdC.




intercultural, la valoracion de la diversidad intercultural, el respeto al bien com(n y el

cultural, el respeto al bien comin y el fomento de wuna cultura de paz vy
fomento de una cultura de paz vy convivencia; contribuyendo, de ese modo, a
convivencia. la construccidn de una sociedad mds justa,
pacifica, solidaria, inclusiva y democrética
- Organizacion de Cultura Viva Comunitaria.- gue reconozca y valore su diversidad,
A toda organizacion que desarrolle y/o memoria y potencial creativo.
promueva  iniciativas de  desarrollo
comunitario, tomando el arte y la cultura | - Red de Puntos de Cultura.- Espacio de
como herramienta principal para centribuir articulacig | que forman parte los Puntos

a la construccién de una sociedad mas justa, incidos por el Ministerio de
pacifica, solidaria, inclusiva y democratica { ;permite acceder a los
que reconozca y valore su diversidad, 2nefic : ama Nacional de Puntos

memoria y potencial creativo.

- Punto de Cultura.- A toda organizaciégg
Cultura Viva Comunitaria que se encuéy ! ._ intei‘%r en la
registrada y reconocida por el MinlS‘tEFIO (el ), p c%% culturales,
Cultura como tal y que & secf‘bnpu o, privado o
activamente en la articulacién de k ivil f%nlzada
Puntos de Cultura.

culturzges
00

Articulo 3.- Flnalldade
Son finalidades de la presente Ley:

1. Reconocer, fortalecer, articular y promocionar las acciones de los Puntos de Cultura a
hivel nacional para ampliar su impacto en la ciudadania.

2. Promover ¢l registro y reconocimiento como Punto de Cultura, a nivel nacional, de las
organizacicnes culturales con incidencia comunitaria, asi como propiciar su
formalizacién progresiva.
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3. Garantizar el acceso, produccién, formacion y disfrute, por parte de la ciudadania, a la
diversidad de expresiones culturales como mecanismo para su desarrollo integral y
para propiciar la igualdad de oportunidades de desarrollo para todos los ciudadanos y
ciudadanas.

4. Propiciar la alianza estratégica entre los distintos niveles de gobierno, el sector pnvado
y los Puntos de Cultura.

Articulo 4.- Beneficiarios

1. Beneficiarios inmediatos.- Las organizaciones recongi
todos los ciudadanos que accedan y participen
propiciadas por la Red de Puntos de Cultura.

g%como Puntos de Cultura y
s [asuactividades y acciones

DE LA PROMOCION

CAPITULO | &
Del Programa Nacional Puntos 3

Los recursg U
Puntos de rigide Economia y Finanzas, y presupone
bicio de lo establecido en el parrafo anterior,
Iés n el ambito de su autonomia y jurisdiccion,

al o Cbncejo Municipal, segin corresponda, podran
;;:Le balance produc:to del canon mlnero para el

CAPITULOII
DE LA PROMOCION DE LOS PUNTOS DE CULTURA

Articulo 7.- De los ejes de promocién del Programa Nacional Puntos de Cultura

a) Promocion de la ciudadania a través de actividades culiurales.

b) Promocién de los derechos cuiturales y la diversidad cultural.

c) Democratizacion del acceso a bienes y servicios culturales.

d) Participacién ciudadana y desarrollo local.

e) Valoracion de nuestra diversidad cultural y fomento del didlogo intercuitural.
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f) Inclusién social y generacién de oportunidades de desarrollo integral para la infancia,
adolescencia y juventud.

g) Promocién del cuidado del medio ambiente y la salud.

h) Preservacion de la memoria, reconocimiento de [as identidades y la promocién de
valores democraticos.

i) La promocidn del acceso a las tecnologias de la informacién para la produccion y
difusién cultural

j) El fomento de una cultura de paz, reconocimiento y defensa de los Derechos
Humanos.

k) Fortalecimiento de los saberes, haceres, modos de vida
en contextos andinos, amazénicos y afroperuanos.

[) Otros que se consideren acordes con los objetivos d

de las poblaciones rurales y

Las organizaciones que reciban el reconocimient;ﬁ it .y que accedan
a las oportunidades propiciadas por el Pregrama Néaci

it a;:yrbanos

i

. .. ., : o L R 3
participacion, produccion, diflision : § ones culturales a
nivel comunitario. ; . g
a0

_ %m i
Sl

B . Q\\\C ] . . ., .

\‘cs wrtu%ﬂé& y medios de comunicacion alternativa que

r.la produccién cultural.

. f
Articulo 9.- De los Pjﬁf Zgﬁnismos de para el fortalecimiento y articulacién de los
Puntos de Cultura:

1. RECONOCIMIENTO: El Ministerio de Cultura recoenoce como Punto de Cultura, a
través de Resolucién Directoral, a aquellas organizaciones con mas de dos afios de
actividad que, luego de presentar informacién detallada sobre su trabajo a través del
Registro Nacional de Puntos de Cultura y de ser evaluada esta informacion,
demuestren contribuir a procesos de inclusién y ciudadania desde el Arte y la Culfura.

2. PROTAGONISMO Y VISIBILIDAD: Los Puntos de Cultura, luego de ser reconocidos a
través de Resoluciéon Directoral, son incorporados a la Red de Puntos de Cultura, la

4



cual es promovida y visibilizada a través de la plataforma web del Programa y de
diversos recursos de comunicacién impulsados por el Ministerio de Cultura.

3. FINANCIAMIENTO A TRAVES DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE
PROYECTOS: El Ministerio de Cultura convoca a concursos y asigna cada afio
recursos econémicos, no reembolsables, a los proyectos ganadores, en concordancia
con el Plan Anual del Programa Nacional “Puntos de Cultura®’. Estos proyectos
priorizaran los siguientes gjes:

a) Generacion de oportunidades de desarrollo integral para la infancia, adolescencia
y juventud.

b) Generacidon de emprendimientos culturales para

c) Promocién de la participacion ciudadana y |a
transformador social.

d) Democratizaciéon y ampliacion del acces

e) Reconocimiento de nuestra diversidad cult;

fy Fortalecimiento institucional y desarrollo
red.

g) Ofros e}es gue se prioricen en e\

arrollo local.

e Desarrollo de capg |

e Creacion artistica %@\

» Fortalecimi » rede:

e Impulso a féstiva é“ N ; Qn-.ﬁltural
. Intercamblos,’%g/sldengrgs cilturales

L ]

Fortalecinie to%u ; “nal

na N@c:onal 4

u d% xperlenéa[hg
‘g& Y b . 8l ge;!
é (e

A generat;, ;
or pu éo y privado.

n de los Puntos de Cultura

ura se basa y desarrolla a partir de la gestién colaborativa y
participativa de los Pt e Cultura, los cuales, de manera organizada, podran delegar
en representantes, elegidos democraticamente, facultades para ser representados ante el
Ministerio de Cultura. |.a Red de Puntos de Cultura, a través de sus representantes
electos, puede presentar propuestas para ser incluidas en el Plan Anual del Programa
“Puntos de Cultura™.

El Programa Puntos de C

DISPOSICIONES COMPLLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Reglamento
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El Ministerio de Cultura elabora el reglamento de la presente Ley para su aprobacion
mediante decreto supremo, dentro de un plazo de noventa (90) dias habites, contado a
partir de la publicacién de la misma.

SEGUNDA.- Vigencia

La presente Ley enfra en vigencia el dia siguiente de la publicacién de su reglamento en
el diario oficial El Peruano.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE PUNTOS DE CULTURA
Guia para Consultas Simultaneas en diferentes Regiones

» ¢Qué es una Consulta Simultanea?

Las Consultas Simultaneas son reuniones locales organizadas por los Puntos de
Cultura en articulacién con la Direccién Desconcentrada de Cultura y las
organizaciones sociales y culturales de su localidad, cuya finalidad es generar
aportes al documento preliminar Anteproyecto “Ley de Promocién de los Puntos de
Cultura”.

« ¢Cuales son los objetivos de las Consultas Simultaneas?

Los objetivos de las Consultas Simultaneas son:
¢ Difundir el documento preliminar Anteproyecto “Ley de Promocion de los
Puntos de Cuiltura”.
¢ Generar espacios de reflexion, intercambio de opiniones y generacion de
aportes al documento preliminar.
« Elaborar una relatoria de los consensos, disensos y observaciones referida
al documento preliminar.

e ¢Cuales son los documentos que se generan a partir de las Consultas
Simultaneas?
Los documentos generados desde las consultas simultaneas son.

s Lista de Asistencia

¢ Ficha de relatoria
METODOLOGIA DEL EVENTO
Aspectos generales:

- Las responsabilidades de los facilitadores son conducir el debate y facilitar el
dialogo en tormo a las preguntas del trabajo de grupos; en el caso de los relatores,
redactar los principales aportes, acuerdos y disensos del debate en coordinacion
horizontal con los facilitadores.

- Es recomendable socializar entre los facilitadores, relatores y patticipantes
documentos previos que aporten al debate.

- El facilitador moderara el dialogo generando un debate alturado, abierto y
democratico, aportando en concretar acuerdos y aportes; de extenderse algun
debate o existir posiciones encontradas en algun punto, generar que el tema sea
visto en los disensos, motivando asf la fluidez del trabajo.

- El moderador del evento recordara de manera personal al relator, el desarrollo de
los tiempos, para que avancen de manera sincronizada para llegar a la plenaria.
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- El relator recordara cuando fuera necesario el sentido de las preguntas lo que
conversara con el facilitador.

Condiciones previas:

e Contar con suficientes copias del borrador del Anteproyecto de Ley vy la
Guia Metodolégica.

s Usar papelégrafos para indicar las preguntas a partir de las cuales se
debatira.

s« Definir a una persona responsable de la consolidacién de las relatorias
generadas en cada grupo de frabajo.

Estructura de Sesion de consulta:

=t

i

inutos

1. Bienvenida, explicacién de la metodologia y divisién en 0 m
grupos

2. Definicién de roles (facilitador y relator) y lectura del | 16 minutos

documento
3. Debate sobre el TITULO |. 30 minutos
4. Debate sobre el TITULO | — CAPITULO | 15 minutos
5. Debate sobre el TITULO Il — CAPITULQ || 30 minutos
6. Oftros aportes 15 miﬁutos

7. Plenaria y presentacién de los principales aportes de cada | 30 minutos
grupo

TIEMPQO TOTAL ESTIMADO 2 HORAS Y 30
MINUTOS

Sobre el trabajo en grupos:

Se distribuira de manera equitativa a los participantes en grupos de maximo 8
participantes.

En cada grupo de trabajo se tendra:
01 facilitador: que ayudara a la reflexion, intercambio de opiniones y generacién de

aportes al documento preliminar. Manejara los tiempos de las intervencicnes para cumplir
con los objetivos previstos.
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01 Relator: gue estructurara las respuestas, aportes, y sugerencias de los participantes al
documento preliminar. Tendra la responsabilidad de transcribir en la “Ficha de relatoria”
todas las opiniones vertidas.

En cada grupo se debatird y aportara sobre el contenido del documento preliminar
Anteproyecto “Ley de Promocion de los Puntos de Cultura”.

Cada facilitador tendré en papelote cada una de las preguntas asi como el cuadro de
estructura de respuesta.

En la "Ficha de relatoria” el relator anota las diversas intervenciones, como aportes y
disensos. Es mejor trasladar la diferencia de opiniones o disensos a la relatoria que tratar
de resolverlo durante el trabajo de grupo, esto contribuye a la fluidez del dialogo.

Al final de cada momento, el relator presentara la sintesis de jo debatido y consensuado,
para el conocimiento del grupo e inmediatamente continuar con el momento siguiente

Al final de cada momento, una persona (el responsable del centralizar la relatoria de los
grupos) recogeré la relatoria de cada grupo pues se tiene que presentar en la plenaria
una relatoria que articule lo trabajado de los grupos

GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTA:

PREGUNTAS TIEMPO REQUERIMIENTOS

A continuacién se precisa los momentos y sus respectivas

2 horas

pregunias. anotadas.

Momento 1 “Ficha de relatoria” para el
relator.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El facilitador contextualiza brevemente el texto a trabajar
Se explica brevemente los contenidos del texto. (5 minutos)

(Para relatoria usar ficha de registro)

Papelotes con las preguntas

1. En este momento ¢Esta propuesta responde a las
necesidades, procesos y practicas de los Puntos de
Cultura? ;tu organizacion guarda relacion con los
planteamientos del texto leido? ¢En qué consideras
gue puede mejorar?
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2. Sobre el Articulo 2: ;Qué opecidn consideras
caracteriza mejor el trabajo de los Puntos de Cultura?
¢ Por qué? ; En qué consideras que puede mejorar?

Momento 2

TiTULO 1l

DE LA PROMOCION DE LOS PUNTOS DE CULTURA
CAPITULO |

Del Programa Nacional Puntos de Cultura

El facilitador contextualiza brevemente el texto a trabajar
Se explica brevemente los contenidos del texto. (5 minutos)
(Para relatoria usar ficha de registro)

3. ¢Consideras que los mecanismos de financiamiento
sugeridos en el borrador de anteproyecto son
suficientes? ;Mediante qué mecanismaos se puede
garantizar la sostenibilidad econémica y social del
Programa PdC garantizando el involucramiento y

articulacion del gobierno central gobierno regional, y
local?¢ En qué aspectos se tendria que mejorar?

Momento 3

TiITULO Il

DE LA PROMOCION DE LOS PUNTOS DE CULTURA
CAPITULO Il

DE LA PROMOCION DE LA CULTURA VIVA
COMUNITARIA A TRAVES DE LOS PUNTOS DE CULTURA

El facilitador contextualiza brevemente el texto a trabajar

Se explica brevemente los contenidos del texto. (5 minutos)
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(Para relatoria usar ficha de registro}

4. ;Consideras que los gjes, mecanismos de promaocién
y representacién que la propuesta contempla, se
ajustan a tu contexto, necesidades y capacidades
como organizacion? ;En qué aspectos se tendria que
cambiar o mejorar?

Momento 4

OTROS APORTES

El facilitador sugiere a las y los participantes a aportar
proponiendo aquellos aspectos que la version preliminar no
ha contenido.

(Para relatoria usar ficha de registro)

5. De acuerdo a tu experiencia ;Qué otros aspectos
deberia incluir la propuesia de ley?

Entre eje v eje el moderador principal debe realizar una
sintesis de los aportes, disensos, acuerdos por cada eje de
modo que en la plenaria se presente dicha sintesis.

Plenaria

Presentacién de la relatoria por cada grupo, el relator
principal plantea aportes y comentarios

Intervenciones de 1 minuto a modo de aportes finales

Cierre y despedida

30 minutos

Papelotes o

multimedia




S SRS S T S R S

ANEXO 1: FICHA DE RELATORIA
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PUNTOS
de CULTURA

Observaciones:
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Preguntas:

Observaciones:
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finistério de Cuftura:

PUNTOS
de CULTURA

Observaciones:

Preguntas:

Observaciones:

Preguntas:
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ANEXOS:

1. Informe del proceso
2. Definiciones referenciales de Cultura Viva Comunitaria

3. Documentos legislativos de referencia



ANEXO 1

PROCESO DE ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE PUNTOS DE CULTURA
INFORME
I. CONTEXTO Y ANTECEDENTES:

Desde mediados del afio 2012 se viene trabajando en conjunto entre el Ministerio de Cultura y los
Puntos de Cultura interesados en el desarrollo de una propuesta de ley (Anteproyecto),
respondiendo a los siguientes propdsitos:

« Contar con un marco legal que institucionalice y defina como prioridad el programa
Puntos de Cultura dentro del Ministerio de Cultura.

= Garantizar los recursos econdmicos y humanos gue permitan la ampliacién del programa y
la transferencia directa de recursos a los Puntos de Cultura.

« Contribuir a la réplica de iniciativas publicas basadas en el reconocimiento del rol de las
organizaciones culturales en el desarrollo comunitario.

Durante este afio de trabajo, se evalué si lo correcto era presentar una propuesta de Ley o de
Decreto Supremo. Habiendo realizado distintas consultas, se optéd por una Ley que cree el
Programa Nacional de Puntos de Cultura y disponga un porcentaje minimo de UITs para el
desarrollo de pfoyectos de los Puntos de Cultura a través de concursos.

Dade que el proceso de desarrollo del programa Puntos de Cuitura se enmarca en el contexto
latinoamericano de promocidn de politicas publicas a favor de la Cultura Viva Comunitaria,
iniciativa impulsada por la Plataforma Puente por la Cultura Viva Comunitaria
(www.culturavivacomunitaria.org), se acordd en reunidn plenaria del dia 15 de actubre de 2012,
que la Ley tenga como titulo “Ley de Promocién de [a Cultura Viva Comunitaria”.

De este modo, para diciembre de 2012 se contaba con una primera versién del Anteproyecto de
Ley. Durante los meses siguientes, la propuesta fue revisada por abogados y funcionarios del
Ministerio de Cultura, quienes indicaron que el proceso de elaboracién de una ley de “Cultura Viva
Comunitaria” debia involucrar a especialistas en Patrimonio Inmaterial, Conocimientos
Ancestrales, Interculturalidad, entre otrbs, ya que este concepto no se limita al ambito de las
Artes. Contemplando esto y basdandonos en el propdsito principal de la Ley {Institucionalizar y
dirigir recursos al Programa Puntos de Cultura en el dmbito de la Direccién de Artes), se sugirié
gue el titulo del Anteproyecto refiera a los Puntos de Cultura y no a la Cultura Viva Comunitaria.
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Sin embargo, se considerd apropiado que CVC sea una definicién que contenga la ley, en
referencia al tipo de préctica cultural que promueven los Puntos de Cultura.

iI. SITUACION ACTUAL:

Dado que el concepto de Cultura Viva Comunitaria se encuentra en activo debate y construccion, y
que no existe una posicién Gnica ni consensuada sobre a lo que éste refiere, el proceso de trabajo
de la Ley de Puntos de Cultura se ha detenido en el debate sobre si Cultura Viva Comunitaria es el
concepto que define la principal actividad que realizan todos los Puntos Cultura y por lo tanto el
que los vincula. Algunas organizaciones consideran que Cultura Viva Comunitaria refiere,
principalmente, al trabajo de las organizaciones que surgen de comunidades especificas vy
desarrolian su trabajo en un dmbito territorial delimitado (un barrio).

Dada la diversidad de perfiles y dmbitos de trabajo de todos los Puntos de Cultura reconocidos a la
fecha (125), la definicién de Cultura Viva Comunitaria que se proponia para efectos de la Ley de
Puntos de Cultura no se restringia a un territorio, siendo la siguiente la definicién sugerida:

Aquellas préacticas culturales sostenidas por personas, organizaciones, colectivos, comunidades
y/o otros agentes que, de modo autogestionario y colaborativo, se proponen contribuir al
desarrollo integral e inclusivo basado en el desarrollo local, |a activa participacion ciudadana, el
didlogo intercultural, la valoracién de la diversidad cultural, el respeto al bien comun y el fomento
de una cultura de paz y convivencia.

Este concepto, asi como el de Puntos de Cultura, fue debatido en reunién plenaria del lunes 16 de
setiembre del 2013. A partir del debate, se establecid que era necesario votar para definir si se
debiese mantener o no el término “Cultura Viva Comunitaria” en la Ley de Puntos de Cultura. Se
realizé el proceso de votacién sugerido, en ef que se barajaban dos alternativas: 1. Utilizar una
definicién de Cultura Viva Comunitaria como aquello que define la accién de los Puntos de Cultura;
2. No utilizar la expresién “Cultura Viva Comunitaria” y describir las caracteristicas del trabajo de
los Puntos de Cultura.

El proceso de votacién tuvo como resultado que las dos opciones se dividieran los votos en partes
iguales, lo que es evidencia de la necesidad de hacer un debate més amplio. Es por ello que, por
sugerencia de la Comisién de Legislacién que conformar los Puntos de Cultura, se priorizd que el
tema central del Primer Encuentra Anual de los Puntos de Cultura, a realizarse entre el 28 de
noviembre y el 1 de diciembre en la ciudad del Cusco, tenga como tema principal el debate del
anteproyecto de Ley.
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lll. SOBRE EL PROCESO DE REVISIONES:

Gracias al trabajo de la Comisidn de Legislacion, especialmente, de las organizaciones Galileo
Galilei y Vichama Teatro, quienes han participado activamente de este espacio, se establecié un
cronograma y metodologia para las revisiones pablicas de la ley.

Se espera gue, a partir de la fecha de socializacién de los documentos para la consulta (Borrador
de Anteproyecto, Guia metodoldgica, informe y anexos) que los Puntes de Cultura en cada regidn
puedan convocar a reuniones que permitan contar con aportes al Anteproyecto de Ley.

El cronograma de trabajo serd el siguiente:

* Hasta el 11 de noviembre: Revisiones descentralizadas del Anteproyecto (A partir de la
gestidn de los propios PAC y con respaldo de las Direcciones Descancentradas de Cultura)

* Viernes 15 de noviembre: Fecha limite de envio de sistematizaciones de las reuniones
descentralizadas.

* Lunes 18 de noviembre: Reunidn de la Comision de Legislacién para incorporacion de los
aportes al Anteproyecto.

« Del 28 de noviembre al 1er de diciembre: Primer Encuentro Anual de Puntos en la ciudad
del Cusco.

Se solicita a los Puntos de Cuttura puedan enviar al correo puntos.comunicacion@mcultura.gob.pe
las fechas y lugares en los cuales realizaran revistones del borrador del Anteproyecto.

Para mayor informacion, escribir a pcarpio@mcultura.gob.pe o llamar al teléfono (511) 6189393
anexo 4150
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ANEXO 2

Definiciones referenciales de Cultura Viva Comunitaria

1. Definicién del Programa Cultura Viva {Brasil-2005)

El programa surge para fortalecer el protagonismo cultural en la sociedad brasilera, valorando las
iniciativas culturales de grupos y comunidades, ampliando el acceso a los medios de produccion,
circulacién y disfrute de los bienes y servicios culturales, teniendo como base los Puntos de
Cultura.

2. Acuerdo de Concejo de Medellin (Octubre 2011)

Articulo 2. Para efectos de esta Politica Publica se entiende como Cultura Viva Comunitaria,
aquellas expresiones artisticas y culturales que surgen de las comunidades, a partir de la
cotidianidad v la vivencia de sus territorios. Es una experiencia de formacién humana, politica,
artistica y cultural gue reconoce y potencia las identidades de los grupos pablacionales, el didlogo,
la cooperacion, la coexistencia pacifica, y la construccién colectiva, hacia el fortalecimiento de una
Democracia deliberativa.

3, Campaiia Continental por la Cultura Viva Comunitaria (2011)

(...) experiencias populares y sociales en materia de Arte, Cultura y Comunicacion, protagonistas
principales de los procesos de construccion de identidad y diversidad cultural, defensa y
promocién de una Democracia Participativa e Integral, de una justa distribucion de la riqueza y de
la soberania de las comunidades sobre sus bienes comunes y sus recursos naturales.

4, Propuesta de Ley “Pueblo Hace Cultura” (Argentina —Diciembre 2011)

Los emprendimientos impulsados de manera autogestiva al interior de la sociedad civil en torno
de la produccién, distribucién y circulacién de bienes culturales constituyen un actor fundamental
para el desarrollo equitativo, tanto en la Argentina como en el resto de Latinoamérica. En ese
marco, existen miles de experiencias colectivas organizadas que impulsan estas acciones sin estar
animadas por objetivos prioritariamente vinculados al lucro o la ganancia empresaria y que, por el
contrario, conciben y realizan cada etapa de su tarea como dispositivos al interior de procesos de
desarrollo sustentable y democratico en sus comunidades. Nas referimos a grupos de teatro
comunitario, centros culturales, escuelas de arte comunitarias, medios locales de comunicacion
comunitaria, murgas, agrupaciones vinculadas a las artes plasticas, ala musica o a la danza, etc.
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5. Definicion César Escuza en presentacion del Registro Nacional de Puntos de Cultura

{Encuentro Nacional de Cultura — Octubre 2012)

{...) todas aquellas expresiones artisticas y culturales que surgen de las comunidades, a partir de la
cotidianeidad y la vivencia de sus territorios. No es algo que se inserta, no es algo que se instala,
no es algo que se lleva, no es un proyecto que se va a desarrollar en... Es algo que es, que estay
vive con la comunidad.

6. Ordenanza - Municipalidad Metropolitana de Lima (Marzo 2013)

Al proceso dindmico y permanente en donde las expresiones artisticas y culturales gue se generan
en las comunidades locales y la ciudad, a partir de la cotidianeidad, la vivencia de sus territorios y
{a articulacidn con organizaciones sociales, aportan al desarrollo y la paz de dichas comunidades,
Es una experiencia de formacién humana, politica, artistica, educativa y cultural que reconoce y
potencia las identidades de los grupos poblacionales, el didlogo, la coaperacidn, la coexistencia
pacifica, la cohesién social, la inclusidn con equidad de género y la construccién colectiva.

7. Documento de trabajo producido en Colombia (Mayo 2013}

La Cultura Viva Comunitaria, es diversidad, son las miltiples expresiones cutturales, sociales y
politicas que las organizaciones sociales de base reconocen, impulsan y viven desde las précticas
cotidianas del arte, la cultura y ia comunicacién con el objetivo de transformar entornos locales a
partir de procesos que se reviertan en bienestar colectivo.

8. Declaracion del Parlamento Andino {Mayo 2013)

Se entiende por Cultura Viva Comunitaria el conjuntc de procesos, experiencias y expresiones
culturales que surgen de las comunidades, a partir de ia cotidianidad y la vivencia de sus
territorios, promovidas por entidades enraizadas en sus mismos territorios. Es una experiencia de
formacién humana, politica, artistica y cultural que reconcce y potencia las identidades de los
grupos poblacionales, el didlogo, la cooperacién, la coexistencia pacifica, y la construccion
colectiva, hacia el fortalecimiento de una democracia incluyente, participativa, con justicia social y
en paz.

4, Definiciones en Costa Rica (Julio 2013)
Cultura viva comunitaria

Entendemos que la cultura viva comunitaria es el modo en el que se crea y recrea lo simbdlico, la
busqueda de expresidn propia acerca del mundo, la produccidn del patrimonio cultural material e
intangible, las dinamicas culturales, en la vida cotidiana de las comunidades. La cultura viva es
cambiante como un rio; en ella interactUan tanto expresiones tradicionates como nuevas y se
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fusionan y mezclan de diversas maneras. Por esta razdn, sélo se puede segmentar en categorias
para facilitar su comprensién, pero en la vida cotidiana, todo estd conectado.

Grupas y organizaciones culturales comunitarias

Se trata de iniciativas colectivas autoorganizadas, que trabajan ya sea a nivel sectorial, ya sea
territorial o temdtico, fortaleciendo el tejido social. Se fundamentan en el derecho humano a la
cultura y a la expresién, la dignificacién de la vida. Nacen de necesidades de sectores y de
comunidades. Asumen su guehacer como ejercicio ciudadano de participacion. Tienen un marco
ético, fomentando valores de corresponsabilidad, participacién, solidaridad, cooperacion,
comunidad, afecto y cuidado de la vida, y su cardcter fundamental es de bien social.
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Parlamentaria Marisa Serrano

PARA UN PROYECTO DE NORMA
MERCOSUR / PM / SO / ANT. STANDARD N °.../09

PUNTOS DE LA CULTURA DEL MERCOSUR

CON VISTAS: El art. 4 de la seccién 14 del Protocolo Constitutivo del
Parlamento del MERCOSUR, que faculta al Parlamento para preparar
proyectos de normas dirigidas a las legislaciones de los Estados Partes,
que se enviara a la atencion de los parlamentos nacionales;

La importancia de comprender la adopcidn de politicas concertadas para
apoyar la cultura de los paises.

CONSIDERANDO

Que los Puntos de Cultura son instituciones de la Sociedad Civil
seleccionados mediante concursos publicos, cuya ejecucion resulta de la
celebracién de un acuerdo con organismo pUblico competente;

Que los Puntos de Cultura deben funcionar como una herramienta para
estimular proyectos ya existentes en las comunidades, sosteniendo €stos
acciones permanentes en relacién a: La cultura popular, grupos étnico-
culturales, patrimonio material, audiovisual y de radiodifusion, la cultura
digital, la gestién y la formacién cultural, el pensamiento y la memoria, la
expresion artistica, y / o acciones transversales;

Que los Puntos de Cultura son, por lo tanto, los vinculos entre la Sociedad
y €l Estado, para permitir el desarrollo de actividades culturales basadas
en los principios de autonomia, liderazgo y habilidades sociales.



El MERCOSUR PARLAMENTO APRUEBA PROYECTO DE ESTA
NORMA

PROYECTO DE LEY No, DE 2009

Prevé la creacion del programa de puntos
de cultura.

El érgano legislador nacional promulga:

Art. 1° La presente Ley establece la creacion del programa de Puntos
de Cultura.

Art. 2° Son considerados como Puntos de Cultura, instituciones que
desarrollen sostenidamente actividades culturales, tanto en comunidades
urbanas como rurales, en una o mas de las siguientes areas:

I - Manifestaciones de las culturas populares;
II - Manifestaciones de los grupos étnico-culturales;

III - Preservacion y conservacion del patrimonio material e
inmaterial;

IV - Produccion y difusion de productos audiovisuales de  caracter
artistico o educativo;

V - Produccion y difusién de programas de radio artisticos o
educativos;

VI - Produccion y difusion del libro y de la lectura;

VII - Produccién y difusion de eventos y manifestaciones
culturales por medios digitales;

VIII - Gestion y la formacién cultural;

IX - Produccién y difusién de expresiones artisticas y/o
actividades culturales trasversales.

§ 1° Los Puntos de Cultura constituyen vinculos entre la sociedad y
el Estado, con el objetivo de desarrollar actividades culturales con el apoyo
de los principios de autonomia, liderazgo y habilidades sociales.



§ 2° La articulacién de los Puntos de Cultura implicara la formacion
de redes de Puntos de Cultura de naturaleza regional.

Art. 3° Son objetivos del Programa de Puntos de Cultura:

I - ampliar el acceso a bienes y servicios culturales y de medios para
la expresion simbolica;

II - facilitar los medios para el acceso a la produccion y expresion
cultural;

IIl - generar oportunidades de empleo e ingresos para los
trabajadores, las micro, pequeflas y medianas empresas y
emprendimientos de la economia solidaria.

Art. 4° El Programa de Puntos de Cultura apoyara las siguientes
acciones:

I - La promocion de la ciudadania, a través de actividades
culturales;

II - La promocion de los derechos culturales y diversidad cultural;

III - La democratizacion del acceso a bienes y servicios culturales;

IV - El fortalecimiento de las experiencias culturales desarrolladas
por agentes y movimientos socio-culturales que trabajan con poblaciones

excluidas y vulnerables;

V - El fortalecimiento de los saberes, haceres y los modos de vida de
las poblaciones indigenas;

VI - La recuperacion de la infancia, la adolescencia y la juventud a
través de la cultura;

VII - La incorporacion de los jovenes en el mundo del trabajo
cultura;

VIII - La formacién y el desarrollo de los trabajadores de la cultura;

IX - El desarrollo de la capacidad y el habito de la lectura y la
escritura;

X - La promocién de la formacion y cualificacién de acceso a las
tecnologias de la informacion para la produccién y difusién de la cultura, y



XI - La promocién de la creacion de las estructuras locales y la
asistencia técnica para el desarrollo, planificacioén y gestion de las
empresas micro, pequefias y medianas empresas en el area cultural.

Pérrafo Unico. El Programa de Puntos de Cultura alcanzara
prioritariamente a las comunidades con altos niveles de violencia, falta de
educacion y otros indicadores de desarrollo bajo.

Art. 5° Los Puntos de Cultura recibiran fondos publicos para la
gjecucion de programas culturales, cumpliendo con los objetivos y las
condiciones de la presente Ley.

§ 1° Los recursos para la financiacién de los Puntos de Cultura
seran parte del presupuesto de la organismo gubernamental responsable
de la politica cultural.

§ 2° El concurso publico y el contrato con la entidad ejecutora de los
Puntos de Cultura estableceran:

I - las condiciones de manejo de los recursos, el cumplimiento de los
principios de legalidad, impersonalidad, moralidad, publicidad y eficiencia,

y

II - las sanciones de naturaleza econdmica y administrativa, sin
prejuicio de las sanciones legales existentes.

Art. 6° Para efectos de la aplicacion de los Puntos de Cultura, el
organismo responsable de la politica cultural firmara convenios, acuerdos,
alianzas u otros instrumentos similares con los érganos y organismos del
gobierno, asi como establecera alianzas con consorcios, organismos
publicos o privados sin fines de lucro, nacionales o extranjeros, con
cumplimiento de la legislacion pertinente, y pudiendo, inclusive, hacerse
uso de mecanismos de incentivos fiscales.

Art. 7° Para efectos de este programa seran reconocidos como
Puntos de Cultura, las personas juridicas de derecho privado sin fines de
lucro, de naturaleza cultural.

§ 1° Puede ser reconocida como Puntos de Cuitura las
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, sindicatos,
cooperativas, fundaciones privadas, las escuelas caracterizadas como
asociaciones comunitarias, padres y organizaciones de maestros,
organizaciones de la sociedad civil de interés publico, organizaciones
sociales y similares .
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8§ 2 ° Queda prohibida la calificacién de Puntos de Cultura a
personas fisicas, instituciones con fines de lucro, instituciones educativas,
de investigacion, y desarrollo institucional -publicas o privadas- con o sin
fines de lucro y sus patrocinadores, fundaciones e institutos establecidos o
mantenidos por las empresas o grupos de empresas o servicios sociales.

§ 3 © El reconocimiento de la institucién como Punto de Cultura se
hara después de la licitacién publica, previa y amplia difusion. '

§ 4° Los Puntos de Cultura seleccionados, tendran proyectos
aprobados por tres afios, a través de un contrato especifico firmado entre
la institucion y el patrocinador de ia entidad publica del programa.

§ 5° La firma de convenios, acuerdos, contratos, términos de
intencién o de otros instrumentos, entre las instituciones publicas y
privadas seguira los principios administrativos vigentes.

§ 6° El desembolso de fondos para los Puntos de Cultura obedecera
a un cronograma especifico, sujeto a la evaluacién continua y €l
cumplimiento con el plan previamente aprobado.

Art. 7° La presente Ley entrara en vigor en la fecha de su
publicacion.

Parlamentaria Marisa Serrano






Ley Federal de la Cultura Comunitaria, Autogestiva e Independiente
“Puntos de Cultura”

CREACION DEL PROGRAMA FEDERAL NACIONAL DE “PUNTOS DE CULTURA” DE
APOYO A LA
CULTURA COMUNITARIA, AUTOGESTIVA E INDEPENDIENTE

Articulo 1°= Créase el Programa Federal Nacional “Puntos de Cultura® de Apoyo a la
Cultura y la Comunicacion Comunitaria y el Arte autogestive e independiente, en el ambito
de la Secretaria de Cultura de la Nacién.

Articulo 2°- Son objetivos del presente programa: '
I- Promover estrategias de ampliacion del protagonismo popular en el terreno de la
cultura, la comunicacion, la promocion comunitaria y el arte autogestivo e independiente.

| — identificar y fortalecer a los procesos y experiencias culturales comunitarias, de la
comunicacién y del arte autogestivo e independiente existentes en el territorio de la nacion
y protagonizados por organizaciones y grupos sin fines de lucro, para potenciar su
actividad a través de las acciones y los recursos del Estado y la comunidad

- ampliar el acceso del conjunto de nuestro Pueblo a los bienes y servicios culturales y a
los medios necesarios para la expresién simbdlica y la Democracia Participativa;

Il — permitir el equipamiento necesario y facilitar los medios de acceso a la produccion y a
la expresién cultural;

Il — generar oportunidades de trabajo, empleo e ingresos para trabajadores, micro,
pequefias y medianas empresas, sociedades y emprendimientos de la economia
solidaria. :

Articulo 3° El presente programa tendera a detectar en el territorio a experiencias
culturales comunitarias y autogestivas y a fortalecerlas a través de las acciones y recursos
del Estado y la comunidad, designando a los grupos y organizaciones que las impulsan
con el nombre de “Puntos de Cultura”, a los efectos de asistiros técnica y financieramente
en el marco de este programa y articulandolos con otras experiencias similares.

Articulo 4°- Se consideraran “Punios de Cultura” a iniciativas grupales u organizaciones,

- con o sin personeria juridica, que se desempefien en un territorio especifico (barrio,

localidad, pueblo o paraje) produciendo y socializando bienes, acciones o servicios
culturales, ya sea en el campo de las distintas disciplinas del arte, de la comunicacién o
de la educacién, con autonomia del Estado, las empresas, las instituciones confesionales,
los partidos politicos y los Gobiernos, sin fines de lucro, en una practica cotidiana
verificable de respeto a la pluralidad cultural y a la diversidad de identidades, de
promocién de los derechos ciudadanos, de ampliacién de ia democracia y de respeto a
los bienes comunes y el medio ambiente y el habitat, y con predisposicién manifiesta a la
articulaciéon con ofros actores en la perspectiva del desarrollo local y de la economia
social y solidaria.

Articulo 5°- Seran consideradas como Puntos de Cultura experiencias que desarrollen
acciones continuadas, en comunidades urbanas y rurales, en una o mas de las siguientes
areas:

I — manifestaciones de las culturas populares;

Il — manifestaciones de grupos étnico-culturales;

Il - preservacién y conservacién de patrimonio material € inmaterial;

IV — produccién y difusion de audiovisuales de naturaleza artistica o educativa;



V — produccién y difusion de programas radiofénicos y/o audiovisuales artisticos o
educativos;

VI — produccion y difusion del libro y de la lectura;

VIl — produccién y difusién de manifestaciones culturales por medio digital;

VIli — gestion y formacién cultural;

IX — produccién y difusién de expresiones artisticas o acciones culturales transversales, o
ambas.

Articulo 6°- El Programa Puntos de Cultura apoyara acciones de:

| - promocién de la ciudadania, por intermedio de acciones culturales;

Il — promoci6n de los derechos culturales y de la diversidad cultural y de género;

Il — democratizacién del acceso la bienes y servicios culturales;

IV — fortalecimiento de experiencias culturales desarrolladas por agentes y movimientos
socioculturales de incorporacién de poblaciones excluidas y vulnerabies;

V - fortalecimiento de los saberes, de los haceres, de los cultivos y de los modos de vida
de poblaciones tradicionales;

VI — valorizacién de la infancia, adolescenma y juventud por medio de la cultura;

VI — incorporacién de jévenes al mundo del trabajo cultural;

VIl — capacitacion y valorizacién de los trabajadores de la cultura;

IX — desarrollo de la habilidad y del habito de |a lectura y de la escrita;

X — promocién de programas de capacitacion y cualificacién del acceso a las tecnologias
de la informacién para la produccién y difusion cultural; y

Xl — fomento a la creacion de estructuras locales y asesorias técnicas para
emprendimento, planificacién y gestion de micro, pequefios y medianos negocios en el
area cultural.

Articulo 7°- Las experiencias y organizaciones incorporadas a este Programa y
consideradas “Puntos de Cultura” podran, a partir de la presentacién y aprobacion de
proyectos, acceder la financiacion y la asistencia del Estado para su realizacion, a través
de ciclos anuales de elaboracién, presentacion, desarrollo y evaluacién de los mismos, en
ambitos institucionales creados. a tal fin. En este sentido, los “Puntos de Cultura”
presentaran proyectos de acuerdo a sus areas tematicas o geograficas de intervencion
(barriales, municipales, provinciales, etc).

Articulo 8°- Las organizaciones y experiencias reconocidas como “Punto de Cultura® y
beneficiadas de ese modo con el apoyo econémico e institucional de la comunidad y del
Estado desarrollaran los proyectos presentados, que deberan apuntar a indicadores y
objetivos verificables de crecimiento en la calidad de la tarea desarrollada y de ampliacion
del impacto social y comunitario en el territorio, priorizando la presencia en el espacio
publico ciudadano.

Articulo 9°- El Programa Puntos de Cultura alcanzara prioritariamente las comunidades
con indices significativos de violencia, baja escolaridad y otros indicadores de bajo
desarrollo.

Articulo 10°- A los fines de ejecutar los objetivos del presente Programa, las autoridades
competentes firmaran convenios, acuerdos u otros instrumentos con otros organos y
entidades de la administracion publica y drganos estatales descentralizados; asi como
con organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, nacionales o extranjeras.



Articulo 11° - No podran ser reconocidos como “Puntos de Cultura” las personas fisicas o
instituciones con a) fines lucrativos, b) con dependencia organica de una fundacion
empresaria, ¢) con dependencia organica de una Unica institucion publica nacional o
provincial de segundo o tercer grado, confesional, estatal o social y que se encuentren en
‘la actualidad sosteniendo sus actividades con recursos provenientes de esa Unica
estructura.4

Articulo 12° - El reconocimiento de la institucién como “Punto de Cultura” sera efectuado
tras seleccion publica, previa y ampliamente divulgada en el Boletin Oficial y la pagina
web de la Secretaria de Cultura de la Nacién, asi como por todo oftro medic que se
disponga mediante la reglamentacion.

Articulo 13°- Para un proceso eficaz y transparente en la puesta en marcha de esta
iniciativa, se tendera a promover un modelo de trabajo basado en la gestién asociada
entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil, bajo la coordinacién de la
Secretaria de Cultura de la Nacién. A tal efecto, se constituird un Consejo Nacional
Asesor de Cultura Comunitaria, integrado por redes y referentes del arte y la cultura
comunitaria, autogestiva e independiente, del campo académico e institucional y de las
areas del Estado nacional involucradas en el desarrollo de la iniciativa. Este Consejo
Asesor de Cuitura Comunitaria vy del Arie autogestivo e independiente tendra funciones
deliberativas y complementard la accion de la Secretaria elevando propuestas y
observaciones en las distintas etapas del proyecto (difusién territorial, seleccion de
proyectos, formacion, etc). Este ambito de gestién asociada de caracter federal se
replicara en los niveles provinciales y municipales, y en todos los casos deberan propiciar
la participacion de

a) representantes de los ejecutivos municipales, provinciales y del Ejecutivo nacional-
Secretaria de Cultura de la Nacién, direcciones y secretarias de cultura, etc-,

b) representantes de redes o agrupamientos de Arte, Cultura, Comunicacion y
Transformacion Social en todo el pais, a nivel local, distrital y provincial, ya sea en sus
expresiones comunitarias territoriales como en la agremiacién de distintas disciplinas
(musica, cine, muralismo, teatro comunitario, etc)

¢) Universidades, Centros de Estudios e Institutos de formacién en disciplinas vinculadas
a la produccién cultural.

Este Consejo asumira la tarea de aportar informacion y criterios para mejorar el desarrollo
del Programa, colaborar en la construccién de las redes de intercambio y en la
informacién y antecedentes acerca de los proyectos culturales comunitarios presentados
por los distintos colectivos y organizaciones culturales en respectivos concursos
impulsados a nivel municipal, provincial y nacional en todo el pais.

Articulo 14°- Este modelo de trabajo, basado en la creacién de Consejos Asesores de
Cultura Comunitaria y del Arte autogestivo e independiente, que se replicara en los
niveles provinciales y municipales buscara garantizar un desarrollo participativo y federal y
la mayor amplitud y transparencia institucional posibles.

Articulo 15°- En lo relativo a la seleccién de los proyectos, se constituird un jurado
integrado por organizaciones sociales participantes del Consejo Asesor de Cultura
Comunitaria y del Arte autogestivo e independiente y representantes de la Secretaria de
Cultura, que efectuaran anualmente la evaluacion de los proyectos presentados. Este
jurado respetard mecanismos de recambio anuales y establecera una metodologia que
integre las opiniones y propuestas de los Consejos asesores de Cultura Comunitaria



provinciales y municipales, de acuerdo a estatutos y reglamentos oportunamenie
establecidos.

Articulo 16°- Como parte del Programa se implementara un Registro de Organizaciones
para facilitar la articulacién de los “Puntos de Cultura” existentes, ya sea entre si o con
otras experiencias culturales. El Registro de Organizaciones debera ser una base de
datos de acceso publico y actualizado cada afio, que ademas pueda incluir a
organizaciones que aln no sean identificadas como “Punto de Cultura”. El Registro
sistematizara informacion de las distintas experiencias, tal como el estado del tramite de
inscripcion, tipo de organizacion (rama de actividad, figura juridica, propuestas, objetivos),
alcance territorial (regién en la que se enmarcan sus actividades), destinatarios de sus
actividades, relacién con otros actores sociales y una breve historia (tiempo de trabajo,
antigledad). El Registro debera incluir también una evaluacién del impacto de los
proyectos que se llevaron a cabo, los materiales producidos, una descripcién de ia
poblacién involucrada en relacién a los objetivos planteados y otros posibles impactos
detectados que excedan los objetivos.

Articulo 17°- A los efectos de intercambiar informacion y experiencias, y de potenciar la
dimension del trabajo en Red, inherente al espiritu de este programa, se realizaran en
forma periédica distintos tipos de encuentros (festivaies, encuentros, giras de intercambio
de experiencias, etc.) en los niveles municipales, provinciales y regionales, de caracter
territorial o tematico (de acuerdo a la naturaleza de las distinias experiencias) y tendientes
a consolidar redes de integracion, fortalecimiento mutuo, de accién territorial o tematica y
de planificacién conjunta.

Articulo 18°% El desarrollo del Programa incluird momentos participativos de trabajo entre
los integrantes de las experiencias y los equipos del Estado, en los niveles locales,
provinciales y nacionales, a los efectos de planificar, monitorear y eventualmente corregir
el desarrollo de la iniciativa en sus aspectos culturales, sociales y administratvo-
institucionales.

Articulo 19°- El Programa de “Puntos de Cultura® tendera a crear participativamente la
normativa y los instrumentos legales necesarios para dotar del mayor nivel de
institucionalidad posible a las iniciativas culturales, artisticas (espectaculos, muestras y
recitales en espacios publicos), comunicacionales (digitales, TV, radio, grafica) y
educativas en el territorio de la nacién, brindando apoyo técnico y de formacién en donde
sea requeride e iniciando las gestiones administrativas pertinentes.

Articulo 20°- ElI Programa de “Puntos de Cultura® se articulara territorial e
institucionalmente con las iniciativas ligadas a la produccién autogestiva e independiente
en todas las disciplinas artisticas y comunicacionales (proyectos, ferias, circuitos de
intercambio, festivales, talleres de formacién, etc),s de manera de potenciar en el mayor
nivel posible los procesos de democratizacion y pluralidad cultural.

Articulo 21° En atencién a las dificultades en el manejo de las herramientas y practicas
administrativo institucionales por parte de muchas experiencias populares culturales, se
tendera a la creacién de areas u oficinas descentralizadas de acompafiamiento,
seguimiento, etc., para ayudar a resclver problemas, a cargo del Estado y/o de
organizacicnes sociales con experiencia en la tematica, pudiendo también implementarse
instancias de capacitacion.



Articulo 22° - Las publicaciones de seleccién publica y el contrato con la entidad a cargo
del “Punto de Cultura” estableceran:

| — las condiciones de gestion de los recursos, conforme los principios de legalidad,
impersonalidad, moralidad, publicidad y eficiencia; y

Il — las penalidades de naturaleza pecuniaria y administrativa, sin perjuicio de las
sanciones legales existentes.

Articulo 23° - Los “Puntos de Cuitura” seleccionados seran beneficiados con la aprobacion
de sus proyectos por el término de tres afios, mediante contrato/convenic suscripto entre
la institucién y la autoridad publica promotora del Programa. También se implementaran
proyectos de menor duracién (anuales o semestrales), con la correspondiente definicion
de metas y objetivos a cumplir por la experiencia seleccionada y en los plazos estipulados
en el convenio.

Articulo 24° - Los “Puntos de Cultura” recibiran recursos publicos para la ejecucion de sus
programas culturales, conforme los objetivos y condiciones de esta Ley.

Articulo 25°- Los gastos que demande el cumplimiento del presente programa seran
financiados con recursos del Presupueste Nacional, no pudiendo ser menor al 0,1% del
mismo, ni ser transferido y/o reasignado para otros fines ¢ partidas. A tal fin, la Secretaria
del Cultura de la Nacidén debera inciuir en el Presupuesto Anual las partidas
presupuestarias respectivas.

Articulo 26°- La reglamentacion determinard un esquema de distribucion del
financiamiento para cada una de las provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
en cupos y cuotas proporcionales a a) la cantidad de habitantes, b) los indices de pobreza
y NBlI y ¢) la demanda local existente; debiendo alcanzar prioritariamente las
comunidades con realidades significativas de pobreza, violencia, baja escolaridad y otros
indicadores de bajo desarrollo.

Articulo 27°- El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara la presente Ley en un plazo no
mayor a los 60 dias desde su Promulgacion.

Articulo 28°- De forma.
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PARLAMENTO

ANDINO

DECLARACION:

“SOBRE EL.DESARROLLO DE UNA POLITICA PUBLICA DE CULTURA
VIVA COMUNITARIA EN LA COMUNIDAD ANDINA”

La Plenaria del Parlamento Andino reunida en la ciudad de Bogota D.C.
Republica de Colombia los dias 22, 23 y 24 de abril del afio 2013, en el marco
del XLH Periodo Ordinario de Sesiones,

CONSIDERANDO

" Que, el Parlamento Andinoc de conformidad al Articulo 43 del Acuerdo de
Cartagena goza de las siguientes afribuciones citadas en el literal d): “Sugerir a
los érgancs e instituciones del Sistema las acciones o decisiones que tengan
por objeto o efecto la adopcibn de modificaciones, ajustes o nuevos
lineamientos generales con relacion a los objetivos programaticos y a la
estructura institucional del Sistema.” Y en el literal e): “Participar en la
generacidon normativa del proceso mediante sugerencias a los 6rganos del
Sistema de proyectos de normas scbre temas de inferés comin, para su
incorporacion en el ordenamiento juridico de la Comunidad Andina;

Que, en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la diversidad cuitural
2001, Salvaguarda de la cultura Tradicional y popular 1989, Convencién sobre
la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las expresicnes cuiturales 2005,
y que el articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos:
establece que toda persona, como miembro de la sociedad tiene derecho a la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables
a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad; y que, asi mismo el
articulo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, reza que toda
persona ticne derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de el resuiten; ‘

Que, el articulo 1.2 de la Declaracion de los Principios de Cooperacién Cultural
internacional, aprobada por la Conferencia General de la Organizacion de las
Nacignes Unidas para la Educacion, las Ciencias y la Cultura de 1996
establece: “Todas las personas tienen el derecho y el deber de desarrollar su
cultura”; y que el articulo 1.3 de la misma Declaracion establece: “En su ri

variedad y diversidad, y en las reciprocas influencias que ejercen unas sobr_eﬁz
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otras, todas las culturas forman parte del patrimonio comin perteneciente a
toda la humanidad”;

Que, existen en Latinoamerica mas de 120.000 experiencias y organizaciones
sociales de base tenitorial que trabajan en tornoc a la produccion y distribucion
de bienes culturales en sus comunidades, sin fines lucrativos e inscritos en
proceso de democratizacion y desarrolio local;

Que, se trata de un fenémeno social ¥ politico que ha experimentado en las
ultimas  décadas, un crecimiento exponencial, traducido en la Plataforma
Puente Cultura Viva Comunitaria, que ha contribuido al logro de distintos
avances en politica publica en Brasil y herramientas programaticas en ciudades
como Lima y Medellin. Cultura Viva Comunitaria hace presencia efectiva en 21
paises de Latinoamérica;

Que, se entiende por Cuitura Viva Comunitaria el conjunto de procesos,
experiencias y expresiones culturales que surgen de ias comunidades, a partir
de la cotidianidad y la vivencia de sus territorios, promovidas por entidades
enraizadas en sus mismos territorios. Es una experiencia de formacion
humana, politica, artistica y cuitural que reconoce y potencia las identidades de
los grupos poblacionales, el dialogo, {a cooperacion, la existencia pacifica y la
construccion colectiva, hacia el fortalecimiento de una democracia incluyente,
participativa, con justicia social y en paz;

Que, en el primer Congreso Latinoamericano de Cultura Viva Comunitaria, a

realizarse en la ciudad de La Paz Bolivia, se daran cita organizaciones de
cultura viva comunitaria, redes, legisladores, servidores publicos, con el fin de
acordar acciones estratégicas para el continente y donde se generaran
acuerdos de apoyo a la Cultura Viva Comunitaria y al 0.1% de los presupuestos
nacionales destinados a los diversos procesos gque llevan a cabo mujeres y
hombres en las comunidades;

Que, las expresiones culturales y artisticas son un vehiculo fundamental para
los procesos de integracion regional,

Que, la necesidad de proteger, promover y difundir ia diversidad cultural de la
regid una necesidad fundamental para alcanzar acciones de cultura de
P&



Que, es de nuestro interés de fomentar el DESARROLLO DE UNA POLITICA
PUBLICA DE CULTURA VIVA' COMUNITARIA EN LA COMUNIDAD
ANDINA.

Por los considerandos antes expuestos, en uso de sus atribuciones
reglamentarias, la Plenaria del Parlamento Andino

DECLARA

ARTICULO PRIMERO: Apoyar y participar en el Primer Congreso
Latinoamericano de Cuitura Viva Comunitaria a desarrollarse en La Paz Bolivia,
del 17 al 22 de mayo de 2013, donde se congregaran organizadamente las
diferentes organizaciones artisticas y culturales que hacen parte de este
movimiento.

ARTiCULO SEGUNDO: Fomentar el DESARROLLO DE UNA POLITICA
PUBLICA VIVA COMUNITARIA EN LA COMUNIDAD ANDINA, con el propésito
de impulsar y recomendar a los paises de la Region Andina, la aprobacion del
0.1% de los presupuestos nacionales para apoyar a los procesos y
organizaciones promotoras de Cultura Viva Comunitaria, con €! fin de financiar
proyectos y programas que fomenten la creacion, circulacién, promocion,
proteccién y difusion de los bienes y servicios culturales asi como la diversidad
de las expresiones culturales que efectivamente contribuyan al fortalecimiento
del proceso de integracion regional.

ARTICULO TERCERO: Desde la Comisién Segunda “De Educacion, Cultura,
Ciencia, Tecnologia y Comunicacion” del Parlamento Andino, se desarroliara
un Proyecto de Decision dirigido a promover una norma andina que establezca
en cada pais miembro una Politica Publica de reconocimiento, promocion y
fortalecimiento de la Cultura Viva Ciudadana en la Region Andina y que se
comprometa el 0.1% de los presupuestos nacionales para propiciar el
desarrollo de planes, programas, prayectos y acciones en este campo.

Notifiquese y publiquese.

lombia los
mil trece {201 )

Dado en la ciudad de Bogotd D.C. de_la Re
veinticuatro (24) dias del mes de Abril dg Rt
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SUSTITUTIVO AL PROYECTOQ DE LEY N° 757, DEL 2011, acrecido de las emendas da CFT

(Apenso: PL N® 1.378, DE 2011)

Lo institui la Politica Nacional de Cultura Viva, destinada
a promover la produccién, la difusién y el acceso a los
derechos culturales de los diferentes nicleos
comunitarios de cultura, y da otras providencias.

El Congreso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Ley institui la Politica Nacional de Cultura Viva, en conformidad con el art. 215,
caput, de la Constitucion Federal, y que se destina a promover la produccidn, la difusién y el
acceso a fos derechos culturales de los diferentes niicleos comunitarios de cultura.

Art. 2° Son objetivos de la Politica Nacional de Cultura Viva:

- | = Garantizar el pleno ejercicio de los derechos culturales a los ciudadanos brasilefios,

disponiéndoles los medios e insumos necesarios para producir, conducir y difundir iniciativas
culturales;

Il - Estimular el protagonismo social en la elaboracién y en la gestion de las politicas pUblicas;

Il — Promover una gestidn publica compartida y participativa, amparada en mecanismos
democraticos de diglogo con la sociedad civil;

IV — Consolidar los principios de la participacion social en las politicas culturalss;

V — Garantizar el respeto a la cultura como derecho de ciudadania, a la diversidad cuitural
como expresion simbdlica y como actividad econdmica;

VI - Estimular iniciativas culturales ya existentes, por medio del apoyo financiero de la Unién,
Estados, Distrito Federal y Municipios;

VIl — Promover el acceso a los medios de fiujo, produccién y difusién cultural;

VHI - Potencializar iniciativas culfurales, teniendo como objetivo la construcclén de nuevos
valores de cooperacién y solidaridad y ampliar los instrumentos de educacién con educacion;

IX — Estimular la explotacién, el uso y la apropiacion de los codigos, lenguajes artisticas y
espacios ptblicos y privados ofrecidos para la accién cultural.

Art. 3° Son considerados beneficiarios de la Politica Nacional de Cultura Viva:

| — Agentes culturales, artistas, profesores y cualquieras grupos sociales e individuos que
desarrollen acciones de arts, cultura y educacion;

ft - Comunidades tradicicnales indigenas, rurales, de quilombos e itinerantes;

Il - Estudiantes, nifios, nifias, jovensas y ancianos de todos los segmentos sociales.



i

! "

|

1

i

i

|

1

1

1

i

1

i

S e e -

e g —




|

Art. 4° La Politica Nacional de Cultura Viva comprende los siguientes instrumentos:

I. Puntos de Cultura: ndcleos de cultura, juridicamente constituidos como entidades no
gubernamentales sin fines de lucros y que desarrollan acciones culturales continGas en la
comunidad en la que estan insertados;

Il. Grandes Puntos de Cultura: espacios culturales, redes regionales y teméticas de Puntos de
Cultura, Centros de Cultura destinados a la movilizacion, al intercambio de experiencias, al
desarrollo de acciones conjuntas con gobiernos locales y a la arficulacién entre los distintos
Puntos de Cultura que podrén agruparse en nivel estadual y/o regional o por éreas tematicas
de interés comtin, visando capacitacion, identificacién y acciones conjuntas.

Il - Catastrc Nacional de Puntos y Grandes Puntos de Cultura, integrado por las personas
juridicas de derecho privado sin fines de lucro que desarrollen acciones culturales y que
posean certificacion simplificada concedida por el Ministerio de Cultura.

§ 1° Los Puntos e Grandes Puntos de Cultura constituyen ligaciones enire la Sociedad y el
Estado, con el objetivo de desarrollar acciones culturales sustentadas por los principios de
autonomia, protagonismo y capacitacion social de las comunidades locales.

§ 2° L.os Puntos y Grandes Puntos de Cultura podran establecer convenio & intercambic con
las escuelas de los niveles primarlo y secundario de todo el pais, para divulgar sus acciones y
bienes culturales.

§ 3° La certificacién simplificada prevista en el inciso Il de este articulo debera considerar la
identificacién de las entidades y su histérico en las &reas de cultura, educacion y ciudadania,
conforme reglamentacion del Ministerio de la Cultura.

Art. 5° Seran acciones que estructuran los Puntos e Grandes Puntos de Cultura:

| — Interacciones Estéticas: residencias artisticas que promuevan didlogos y presentaciones de
artistas y expresiones del arte contemporaneo con las comunidades atendidas por los puntos
de cultura comunitaria;

Il — Puntos de media libre: nicleos juridicamente constituidos que actGan en el desarrollo de
nuevas medias y herramientas de comunicacién compartidas y colaborativas;

Il — Escuela Viva: acciones que promuevan el didlogo y el convenio entre puntos de culiura y
ambientes de la educacién formal — escuelas, guarderias, universidades;

IV = Acclon de Maestros y Maestras de la Tradiclén Oral: iniciativas de reconacimiento de los
sabares e que haceres de la tradicion oral del pueblo brasilefio, en didlogo con la educacion
formal, los griés y maesiros de tradicion oral con reconocimiento politico, social y econémico;

V — Cultura Digital: acciones e iniciativas envolviendo nuevas tecnologias y herramientas de
comunicacion, desarrollo de plataformas de produccion y difusion cultural en los ambientes del
internet y soportes audiovisuales;

VI — Agente de Cultura Viva: acciones de estimulo al protagonismo juvenil y difusion de bienes
y productos culturales;

VIl — Puntitos de Cultura: puntos de culfura con énfasis en la cultura infantil y ladica;






Viil — Cultura y Salud: infegracion entre cultura y salud, valorando terapias alternativas,
conocimientos tradicionales y el desarrolio y recuperacién de personas y comunidades a partir
de |a culiura y del arte;

IX — Economia Viva: integracién entre economia y cultura a partir del desarrolio de procesos
econémicos Y creativos en contextos comunitarios y solidarios;

X — Puntos de Lectura: fomento a bibliotecas comunitarias instaladas en los mas diversos
espacios, como locales de trabajo, terminales de transporte publico, asociaciones comunitarias,
asentamientos ruralés, entre ofros;

Xl — Pontos de Memoria: desarrollo de museos en comunidades, recuperando memoria por
local de trabajo y sindicatos, vivienda o convivencia social y recreacion;

XIl — Pontos de Encuentro: acciones e iniciativas direccionadas para la participacion y
socializacion del adulto mayor;

XiHl — Cultura Circense: acciones de incentivo a los circos y estimulo a la formacion de artistas
circenses;

XIV - Y otros que vengan a ser definidos en reglamentacién por el érganc gestor de la Polltica
Nacional de Cultura Viva.

Art. 6° Para los fines de la Politica Nacional de Cuitura Viva, se consideran objetivos de los:
| — Puntos de Cultura:

a) potencializar iniciativas culiurales ya desarrolladas por comunidades, grupos y redes de
colaboracién;

b) promover, ampliar y garantizar la creacién y produccion artistica y cultural;
c) incentivar la preservacion de la culiura brasilefia;

d) estimular la explotacion de aspacios publicos y privados que puedan estar disponibles para
la accién cultural;

e) aumentar la visibilidad de las diversas iniciativas culturales;

f) promover la diversidad cultural brasilefia, garantizando didlogos interculturales;

g) garantizar acceso & los medios de flujo, produccion y difusién cultural;

h) asegurar la inclusién cultural del adulto mayor;

i) contribuir para el fortalecimiento de la autonomia social de las comunidades;

i) promover el intercambio entre diferentes segmentos de la comunidad;

k) estimular la articulacién de las redes soclales y culturales e de estas con la educacion;

I) adoptar principios de gestién campartida enfre actores culturales no gubernamentales y el
Estado;

m) fomentar las economlas salidaria y creativa;

n) proteger el patrimonio cuitural material e inmaterial;
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0) apoyar e incentivar manifestaciones culturales populares.
|| — Grandes Puntos de Cultura:

a) promover la articulacion entre l0s Puntos de Cultura;

b) formar redes de capacitacion y de movllizacién;

c) desarrollar programacion integrada entre Puntos de Cultura por region.

Art, 7° Para fines de la Politica Nacional de Cultura Viva seran reconocidos como Puntos ¥
Grandes Puntos de Cultura las personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro, de
naturaleza cultural que prioricen:

. Promocion de la ciudadania y de una cultura de paz por intermedio de acciones en las
comunidades locales;

Il Valorizacién de la diversidad cultural y regional brasitefia;
111, Democratizacion de lag acciones y bienes culturales;

V. Fortalecimiento de experiencias culturales desarroliadas por agentes ¥ movimienios
socioculiurales que dialoguen con la comunidad local;

V. Reconocimiento de los saberes, de los que haceres, de los cultivos y de los modos de vida
de las poblaciones indigenas, comunidades rurales, tradicionales, de los quilombos e
itinerantes;

vVi. Valorizacion de la nifiez, la adolescencia ¥ juventud por medio de la cultura;
VII. Incorporacion de los jovenes al mundo del trabajo cultural;

VIt Inclusién cuttural del adulto mayar por medio de la promocion del acceso de ese grupo a
las manifestaciones de la cultura, de ia oferta de qportunidades para su participacion activa en
|as diversas formas de manifestacion artistica’y del estimulo a la convivencia social en
ambientes culturales,

ViIl. Capacitacién y formacion continuada de los trabajadores de la cultura;

[X. Promocion de programas de capacitacion y calificacion def acceso a las tecnologias de la
informacion para la produccion y difusion culturales;

X. Fomento a ia creacién de estructuras locales y asesorlas técnicas para capacitacion,
planeamiento y gestion de los Puntos de Cultura.

§1°El reconocimiento del niicleo social comunitario como pPunto de Cultura para ofectos de
esta Ley sera ofectuado después de seleccion publica, previa y ampliamente divulgada,
ejecutada por medio de convocatoria de la Unién o de Estado o de Municipios.

§ 2° Para realizar ja evaluacion y |a seleccion de los inscritos en tas convocatorias serd
formada una Comision Juzgadora paritaria con miembros del Poder Ejecutivo, en los tres
niveles de gobierno y con miembros de ia sociedad civil, a ser designada por el érgano
competente de! Ministerio de Cultura, en el caso de la Union.
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§ 3° Los Puntos y Grandes Puntos de Cultura seleccionados tendran proyectos aprobados por
tres afios, renovables mediante evaluacién det érgano gestor, de las metas y resultados y las
normas concerntentes a la prestacion de cuentas que serén definidas en reglamento por el
6rgano ejecutor de la Politica Nacional de Cultura y que tendran relacidn con el plan de trabajo
de cada entidad.

§ 4° Queda vetada la habilitacion como Puntos e Grandes Puntos de Culiura de personas
fisicas, instituciones con fines de lucro, fundaciones e institutos creados o mantenidos por
empresas, grupos de empresas o servicios sociales.

Art. 8° La Politica Nacional Cultura Viva es de responsabilidad del Ministerio de Cultura, de los
Estados, Distrito Federat y Municipios integrantes del Sistema Nacional de Cultura.

§ 1° En el caso de inexistencia de los Fondos del Cultura estaduales y municipales el pago sera
efectuado por estructura definida por el 6rgano gestor de cultura en cada nivel de gobierno.

§ 2° El Ministerio de Cultura dispondra sobre los criterios generales de distribucion y
destinacién de los recursos, con atencién a los costos diferenciados de las regiones del pais y
los procedimientos operacionales para la elaboracién y divulgacion de las prestaciones de
cuentas, que seran simplificadas y esencialmente fundamentadas en los resuitados previstos

- lag-convocatorias: - - - e e e

§ 3° Podrén ser beneficiadas entidades integrantes del Catastro Nacional de Puntos e Grandes
Puntos de Cuitura, en los términos de los planes de trabajo por ellas presentadas, que se
encuadren en los criterios generales de distribucién y destinacion de los recursos de que trata
al § 2° de este artigo.

Art. 8¢ La Union por medio de! Ministerio de Cultura queda autorizada a transferir de manera
directa los recursos a las entidades culturales integrantes det Catastro Nacional de Puntos y
Grandes Puntos de Cultura, con la finalidad de prestar apoyo financiero a la ejecucién de las
acciones de la Politica Nacional Cultura Viva:

§ 1° La transferencia de los recursos de que trata el caput quedara condicionada al
cumplimento del Término de Compromiso Cultural que debera contener la identificacion y
delimitacion de las acciones a ser financiadas, las metas, el cronograma de ejecucidn fisico
financiero, previsién de inicio y término de la efecucion de las accicnes o de las fases
programadas;

§ 2° Los recursos financieros seran liberados a las entidades culturales integrantes del Catastro
Nacional de Puntos y Grandes Puntos mediante deposito en cuentas corrientes especificas
abiertas y mantenidas exclusivamente para este fin;

§ 3° Sin perjuicio de la fiscalizacién de competencia de los 6rganos de control interno y externo,
e! Ministerio de Cultura reglamentard las regias de cumplimiento det Término de Compromiso
Cultural de que trata el artfculio y de su prestacion de cuentas simplificada conforme
establecido en el § 2° do art. 8° de esta ley.

Art. 10 Esta Ley entra en vigor en la fecha de su publicacion.






