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Encuesta de fin de año de los puntos de cultura, correspondiente al AÑO 2017
El informe de fin de año es el resumen de las actividades que el punto de cultura ha realizado durante el 2017 evidenciando su trabajo e impacto en la comunidad.

Asimismo, Puntos de Cultura se basa en una lógica de trabajo participativo y de co-responsabilidad, es por ello que contar con información de primera mano que permita evaluar la gestión es fundamental para la mejora de las acciones impulsadas por el Ministerio de Cultura. Es con este fin que en el formulario se incluye evaluación y aportes al programa.
Complementariamente, de acuerdo a la Directiva 05-2012/MC “Procedimiento para el registro y reconocimiento oficial de los Puntos de Cultura” la Resolución Directoral que dispone el registro y reconocimiento de los Puntos de Cultura puede ser revocada en caso se demuestre dos años consecutivos de inactividad por parte de una organización, es por ello que el llenado y envío de esta encuesta es de carácter OBLIGATORIO.
Favor de remitir la ficha completa al correo redes.puntosdecultura@gmail.com con el “Asunto: Informe 2017”
Cualquier consulta al teléfono (511) 618 9393 anexo 4026 ó 4150.
Fecha límite de envío: domingo 13 de mayo del 2018
I. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PUNTO DE CULTURA DURANTE EL AÑO 2017
	DATOS GENERALES 

	Nombre del punto de cultura
	
	Región
	

	¿Tu organización está inscrita en Registros Públicos?
* En caso de qué sí esté registrada, indicar el número de RUC
	☐Sí. RUC: ___________________
☐No

☐No, pero sí nos gustaría iniciar dicho proceso

	Distritos en los cuales desarrolló su trabajo durante el 2017
	
	Indique el alcance de sus acciones

Deberá considerar dónde se concentra la mayor proporción del impacto de sus acciones
	 FORMCHECKBOX 
Local

 FORMCHECKBOX 
Regional

 FORMCHECKBOX 
Nacional

	¿Cuántos miembros hacen parte de su organización? 

Indicar la cantidad de miembros según su tipo de vínculo (asociados, miembros permanentes, miembros eventuales o  voluntarios, u otros). 

En caso de que la organización no tenga colaboradores en alguna de las categorías propuestas, no es necesario que se completen todas las casillas.  Completar solo las casillas que se apliquen al caso.
	Número de miembros del equipo coordinador o junta directiva
Son los miembros que forman parte del manejo legal o toma de decisiones estratégicas de la organización. Estos miembros son los que dan fe de que la información provista en el formulario de solicitud de registro. Además, en el caso de las organizaciones que no están inscritas en SUNARP, estos miembros serán los que autorizarán en un futuro cualquier cambio que se requiera hacer en el formulario de registro.
	

	
	Número de miembros eventuales o voluntarios

Son los miembros cuya dedicación a la organización es para aspectos específicos
	

	
	Total de miembros de la organización

Sumatoria de las cantidades consignadas en las casillas anteriores
	

	ACTIVIDADES DURANTE EL AÑO 2017

	Indicar los proyectos promovidos por su organización durante el año que consideren más representativos, sus respectivas actividades y la descripción de cada una de ellas según la clasificación propuesta: 
1. Talleres
2. Organización de festivales
3. Exposiciones
4. Creación y difusión de espectáculos
5. Acciones en el espacio público
6. Producción y difusión de recursos audiovisuales
7. Seminarios/conversatorios/foros
8. Publicaciones impresas y/o digitales
9. Activismo cultural a través de las TIC
10. Otros

Asimismo, se deberá enviar como archivo adjunto al correo electrónico entre 3 a 5 fotos que muestren las principales actividades del punto de cultura durante el año. 

Título y objetivos del proyecto
Tipo de actividad

Fecha y breve descripción del proyecto 
# de personas involucradas en la organización
# de personas participantes o beneficiarios
Organizaciones aliadas
EJEMPLO:

Festival de Arte y Comunidad “TransformArte”

Objetivo: Generar una plataforma de relación entre los grupos culturales del distrito de San Fermín  a través de una acción conjunta dirigida a público infantil y juvenil.
1. Organización de festivales

2. Acciones en espacio público
3. Talleres
“TransformArte” es un festival que vincula las distintas expresiones artísticas producidas por grupos del distrito de San Fermín. Se desarrolla en el parque N° 5 con el fin de recuperar dicho espacio para su uso creativo y libre por parte de niños y jóvenes, a quienes están dirigidos los talleres y espectáculos programados.
8
400
4. Cre


	

	PARTICIPACIONES DEL PUNTO DE CULTURA DURANTE EL 2017

	Indicar los principales festivales, foros, seminarios, encuentros, capacitaciones y demás acciones en las que participó durante el año 2017 (fuera de las que el propio punto de cultura haya organizado). 

Nombre del evento

Lugar de realización

Fecha de realización

Entidad organizadora

Detallar el tipo de participación: asistente, ponente, participación con presentación de obra, etc.

1.

2. 

3. 

4. 

5. 



	INFORMACIÓN ADICIONAL

	¿La organización ha trabajado o se encuentra trabajando en proyectos con personas privadas de libertad (penales o centros de menores)? 

Indicar sí ha trabajado con proyectos de  reinserción social desde el inicio de funcionamiento de la organización hasta la fecha.
(   ) Sí
¿Dónde y cuándo ha trabajado proyectos con personas privadas de libertad (penales o centros de menores)?
(   ) No

Lugar
Periodo
¿La organización ha trabajado o se encuentra trabajando proyectos en instituciones educativas?

Indicar sí ha trabajado con proyectos  en instituciones educativas desde el inicio de funcionamiento de la organización hasta la fecha.
(   ) Sí

¿En qué instituciones educativas y  cuándo ha trabajado proyectos?

(   ) No
Lugar
Periodo



II. SOBRE LA COMUNICACIÓN

	MEDIOS DE COMUNICACIÓN USADOS POR EL PUNTO DE CULTURA

	1. ¿Qué medio es más efectivo para comunicarse con los INTEGRANTES de la organización?
Indicar el nivel de efectividad de los medio de comunicación que usa para emitir e intercambiar información (convocar, informar) con los integrantes de la organización

 (Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	El más efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No se usa

	
	Boca a boca
	
	
	 
	
	

	
	Paneles / periódicos murales
	
	
	
	
	

	
	Teléfono / celular
	
	
	
	
	

	
	Mensajes de texto
	
	
	
	
	

	
	Whats app / mensajería instantánea
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	
	Facebook chat
	
	
	
	
	

	
	Grupo de facebook
	
	
	
	
	

	2. ¿Qué medio es más efectivo para comunicarse con los ALIADOS de la organización?

Indicar el nivel de efectividad de los medio de comunicación que usa para emitir e intercambiar información con los aliados de la organización.

(Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	El más efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No se usa

	
	Visitas personales
	
	
	 
	
	

	
	Teléfono / celular
	
	
	
	
	

	
	Whats app / mensajería instantánea
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	
	Facebook chat
	
	
	
	
	

	
	Grupo de facebook
	
	
	
	
	

	
	Cartas / Solicitudes
	
	
	
	
	

	3. ¿Qué medio es más efectivo para comunicarse con GOBIERNOS LOCALES y REGIONALES?

Indicar el nivel de efectividad de los medio de comunicación que usa para emitir e intercambiar información con autoridades y gobiernos locales y regionales.
(Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	El más efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No se usa

	
	Visitas personales
	
	
	 
	
	

	
	Cartas / Solicitudes
	
	
	
	
	

	
	Teléfono / celular
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	4. ¿Qué medio es más efectivo para comunicarse con los BENEFICIARIOS de la organización? 

Indicar el nivel de efectividad de los medio de comunicación que usa para emitir información y convocar a los beneficiarios de la organización

 (Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	Muy efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No se usa

	
	Visitas personales
	
	
	 
	
	

	
	Teléfono / celular
	
	
	
	
	

	
	Whats app / mensajería instantánea
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	
	Facebook
	
	
	
	
	

	
	Otras redes sociales
	
	
	
	
	

	
	Perifoneo
	
	
	
	
	

	
	Afiches
	
	
	
	
	

	
	Volantes
	
	
	
	
	

	
	Stand informativo
	
	
	
	
	

	
	Radios locales
	
	
	
	
	

	
	Canales de tv locales
	
	
	
	
	

	
	Periódicos locales
	
	
	
	
	

	
	Página web / blog
	
	
	
	
	

	5. ¿Qué medio es más efectivo para comunicarse con la DDC de su región? 

Indicar el nivel de efectividad de los medio de comunicación que usa para emitir e intercambiar información con la DDC de su región. En el caso de Lima responder acerca de la Sede Central.

 (Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	Muy efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No se usa

	
	Visitas personales
	
	
	 
	
	

	
	Cartas / Solicitudes
	
	
	
	
	

	
	Teléfono institucional
	
	
	
	
	

	
	Celular
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	6. ¿Qué medios de comunicación existen en su localidad?
Indicar los nombres de las radios, canales de televisión y periódicos locales y regionales con los que difunde sus actividades o con los que se podría difundir.
	EMISORAS RADIALES
	CANALES DE TELEVISIÓN
	PERIÓDICOS

	7. 
	
	
	

	MEDIOS DE COMUNICACIÓN USADOS POR EL PUNTO DE CULTURA

	7. ¿Durante el 2017 ha enviado información de sus actividades para ser publicadas en las plataformas del programa?
(Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	(   ) Si, envié a través del formulario 

(   )  Sí, envié a través de email

(   ) No, pero mis actividades fueron publicadas
(   ) No
	8. ¿Durante el 2017 ha usado el logo de Puntos de Cultura en la difusión de sus actividades? 
	(   ) Si
(   ) No
(   ) No sabía que podía hacerlo PUNTOS DE 
DEL PROALTURA

	9. ¿Con qué frecuencia revisa las plataformas de Puntos de Cultura?
(Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	Diariamente
	Semanalmente
	Una o dos veces al mes
	He ingresado pocas veces
	No ingreso

	
	Página web de Puntos de Cultura
	
	
	 
	
	

	
	Facebook de Puntos de Cultura
	
	
	
	
	

	
	Twitter de Puntos de Cultura
	
	
	
	
	

	
	Google sites
	
	
	
	
	

	10. ¿A través de qué medios les parece más efectivo recibir información del programa Puntos de Cultura?
Indicar los medio de comunicación por los que les sería más efectivo y útil recibir información de Puntos de Cultura (comunicados, convocatorias, publicaciones, noticias, agenda, entre otros) considerando aspectos de conectividad y temporalidad.

(Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	Muy efectivo
	Efectivo
	Se usa pero no es tan efectivo
	Nada efectivo
	No lo uso ni lo usaría 

	
	Boletín virtual
	
	
	
	
	

	
	Email
	
	
	
	
	

	
	Intranet (en nueva web)
	
	
	
	
	

	
	Facebook
	
	
	
	
	

	
	Grupo de Facebook
	
	
	
	
	

	
	Llamadas telefónicas
	
	
	
	
	

	
	Mensajes de texto
	
	
	
	
	

	
	Plenarias
	
	
	
	
	

	11. Otras vías de comunicación 

Si considera de mayor utilidad y efectividad otro medio de comunicación para que la organización se mantenga informada, menciónelo.
	


III. SOBRE LA PARTICIPACIÓN DEL PUNTO DE CULTURA EN LA GESTIÓN DE LAS ACCIONES DURANTE EL 2017
	PARTICIPACIÓN GENERAL

	1. A la fecha, ¿cómo evaluarías la participación/relación de tu organización con el Ministerio de Cultura?
 (Tomar en cuenta la disposición para el diálogo con el Ministerio de Cultura y otros puntos de cultura, la asistencia –presencial o virtual- a las plenarias, el aprovechamiento de oportunidades, el acceso al Sistema de Asesoría Legal Pro- Bono, la participación en el proceso aprobación de la Ley de promoción de los puntos de cultura y de envío de aportes para el reglamento, la participación en los proyectos macro regionales, la convocatoria de la Semana de los puntos de cultura, etc.)
	Desarrollar:



	En base a lo expuesto arriba: 

¿Cómo evaluarías la participación/relación de tu organización con el Ministerio de Cultura?
(marcar con un “X” una sola categoría)
	Muy buena: ___

Buena: ___

Regular: ___

Débil: ___

Muy débil: ___

	2. ¿Qué acciones consideras se podrían generar para fomentar la mayor participación de los puntos de cultura en la gestión impulsada desde el Ministerio de Cultura?
	Desarrollar:


	3. ¿Cómo evaluarías la gestión de Puntos de Cultura? (Marcar con “X” en el casillero que corresponda)
	En cuanto a:
	Muy débil
	Débil
	Regular
	Buena
	Muy Buena

	
	Acceso a la información
	
	
	 
	
	

	
	Mecanismos de participación
	
	
	
	
	

	
	Oportunidades a favor de los Puntos de Cultura
	
	
	
	
	

	
	La relación con la sede central (equipo gestor del programa)
	
	
	
	
	

	
	La relación con las DDC (no aplica en el caso de Lima)
	
	
	
	
	

	APORTES A LA GESTIÓN DEL MINISTERIO DE CULTURA

	1. ¿Qué temas o contenidos consideras necesarios para el fortalecimiento de su organización?
(Indicar con un “X” un máximo de dos opciones)

	(   ) Reflexiones y enfoques sobre arte y cultura en comunidad.

(   ) Enfoques para el trabajo con la comunidad: derechos culturales, diversidad cultural, equidad de género y medio ambiente.
(   ) Pedagogía y metodologías participativas para el trabajo cultural comunitario 
(   ) Comunicación comunitaria y estrategias para la comunicación institucional.
(   ) Normativa y orientación legal para organizaciones culturales comunitarias

(   ) Nociones básicas del manejo contable y tributario de una asociación

(   ) Autogestión de recursos y financiamiento de una organización 
(   ) Metodologías para la evaluación del trabajo cultural comunitario 

(   ) Sistematización de experiencias 

(   ) Otros (Favor, precisar): 

	2. Sobre las plenarias

Las plenarias son reuniones (entre 3 a 4 por año) donde el equipo del Ministerio de Cultura comparte con los puntos de cultura los avances de gestión. Se realizan presencialmente en Lima, y se transmiten vía web en streaming. 
¿Qué día y horario de la semana consideras más idóneo para llevar a cabo estas reuniones?
	Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

10ªm-12:30pm

3pm-5:30pm

6pm-8:30pm



	COMENTARIOS FINALES Y SUGERENCIAS

	


Muchas gracias por tomarte este tiempo para llenar la encuesta. No te olvides de enviarla completa al mail redes.puntosdecultura@gmail.com hasta antes del domingo 13 de mayo del 2018. Para cualquier consulta o comentario puedes contactarte con nosotros al 618 9393 anexo 4026.
