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PRIMERA PLENARIA DE PUNTOS DE CULTURA
Relatoria del 10 de mayo de 2023

17:00 | Apertura de sala e ingreso de participantes

17:30 | Inicio de Plenaria - Palabras de bienvenida a cargo de Iskra
Gargurevich (Coordinadora de Puntos de Cultura)

Siendo parte de los mecanismos correspondientes a la generacion de
espacios de dialogo y articulacidn dispuestas por el Reglamento a la Ley N°
30487, las plenarias de Puntos de Cultura rednen al equipo técnico y a las
organizaciones culturales reconocidas en una agenda en comun, que para
esta ocasion permitira socializar algunos alcances correspondientes a la
gestion durante el 2023, asi como las actividades programadas hacia fin de
afo.

Afirmando el compromiso por garantizar esta sesidbn como un espacio
seguro en la cual los representantes puedan intervenir apropiadamente, se
considera oportuno presentar las recomendaciones para el desarrollo de la
sesion:

e |Instar alos participantes a renombrarse en la plataforma atendiendo
a la siguiente indicacion (Nombre y Apellido — Nombre de PDC).

e Mantener un lenguaje respetuoso y empatico.

e Detener consultas durante la sesion, los participantes pueden utilizar
el chat de la plataforma Zoom para realizar preguntas y comentarios,
gue seran presentados al finalizar la exposicion.

e Para evitar interrupciones o filtraciones de ruido, se sugiere
mantener los micréfonos apagados hasta que los moderadores
otorguen la indicacion para cada una de las intervenciones.

e De la misma manera, los comentarios tendran lugar si los
participantes “alzan la mano”, tanto desde sus camaras o si utilizan la
opcidon homdnima que tiene la plataforma, recomendandoles que
sean respetuosos y concisos en sus declaraciones, considerando los
tiempos para que asi todos puedan intervenir.

17:35 | Presentacion de la agenda y la metodologia de la sesién a cargo
de Iskra Gargurevich (Coordinadora de Puntos de Cultura)



Partiendo del Articulo “16.3. Del didalogo y participacion” del Reglamento de
la Ley N° 30487 “Ley de promocién de puntos de cultura”, se toma en

consideracion la siguiente definicion:

“Plenarias de monitoreo: son reuniones orientadas a dar seguimiento y
recoger aportes y opiniones de los miembros de la Red Nacional de Puntos
de Cultura, respecto de las acciones planificadas y ejecutadas a través de
los espacios de organizacion colectiva y trabajo conjunto, y otras que hayan
sido promovidas e implementadas por el Ministerio de Cultura”

En ese sentido, la primera Plenaria de Puntos de Cultura del afio 2023 se

estructura en los puntos a continuacion:

Avance al 2023 y proximas actividades hasta diciembre.

Informe sobre procesos regulares en el marco de los mecanismos de
promocion.

Espacio de consulta respecto al Concurso de Puntos de Cultura 2023.

Asimismo, la metodologia de la sesion comprendera tres momentos,
siguiendo con las recomendaciones expuestas anteriormente:

Exposicion a cargo del Equipo de Puntos de Cultura sobre los dos
primeros puntos de la agenda.

Espacios de atencidon de consultas realizadas por los asistentes al
finalizar la exposicion.

Espacios de dialogo a partir de salas pequefias y preguntas
especificas moderadas por un miembro del equipo de Puntos de
Cultura, con el objetivo de mantener un orden y generar un consenso
respecto a las intervenciones de los participantes. En este momento
se trabajard con un cuadro Excel proyectado en las pantallas
particulares, en las cuales se anotaran las respuestas de cada
participante para conocimiento de todos los miembros, su
retroalimentacidn y sintesis por grupo. Una vez se termine el tiempo
estimado para el espacio de consulta, los participantes regresaran a
la sala general de Zoom para la presentacion de cada sintesis grupal,
gue sera tomado en cuenta por el equipo, siendo insumo para los
acuerdos finales y/o conclusiones.

Por ultimo, toda la sesidn, ideas clave, intervenciones y respuestas se

registraran en una relatoria oficial para su difusion.



17:40 | Presentacion del Equipo de Puntos de Cultura.

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO
Iskra Coordinadora de igargurevich@cultura.gob.pe
Gargurevich Puntos de Cultura 8are B00-P
Juan Ortiz Anallstca fen Jortlz@cultura.gob.pe
Reconocimiento puntos.registro@cultura.gob.pe
Maria .
Claudia Analista de Proyectos mpadilla@cultura.gob.pe
. Culturales
Padilla
Rafael Analista en Difusion y rpastor@cultura.gob.pe
Pastor Articulacion puntosdecultura@cultura.gob.pe
Yovana Asistente en Gestidn almidon@cultura.gob. pe
Almidéon Cultural Y BOD-P

17: 55 | Explicacion del tema 1: avance al 2023 y préximas actividades
hasta diciembre (Equipo Puntos de Cultura)

De acuerdo con los mecanismos de promocion expuestos en la Ley N° 30487
“Ley de promocidn de los puntos de cultura”, la estructura del primer tema
en agenda corresponde a las acciones realizadas por el equipo en lo que va
del afio 2023.

Acciones del equipo de Puntos de Cultura al 2023

Mecanismo 1: Protagonismo y visibilidad

e Hacia el 30 de abril del 2023, la Red Nacional de Puntos de Cultura
esta conformada por un total de 636 organizaciones, de las cuales 24
han sido reconocidas desde enero a mayo del presente afo.
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e Asimismo, el porcentaje que representa a las organizaciones
culturales reconocidas que realizan acciones en regiones es mayor
(56%) a su contraparte radicada en Lima y Callao (44%), a diferencia
de afios anteriores.

e La distribucidon regional de organizaciones reconocidas presenta los
siguientes datos:

Region N° Puntos de Cultura
Reconocidos
Amazonas 7
Ancash 25
Apurimac 15
Arequipa 26
Ayacucho 23
Cajamarca 14
Callao 18
Cusco 24
Huancavelica 5
Huanuco 7
Ica 12
Junin 29
La Libertad 42
Lambayeque 23
Lima Metropolitana 238
Lima Provincias 22
Loreto 7
Madre de Dios 6
Moquegua 2
Pasco 8
Piura 20
Puno 16
San Martin 25
Tacna 11
Tumbes 3
Ucayali 8
Total de PDC 636




Sobre el reconocimiento:

Desde inicios de afio se ha mantenido contacto directo con las
municipalidades de Ventanilla, Lima Metropolitana y Végueta
(Huaura), asi como con la Direccién Desconcentrada del Callao, con
los objetivos de realizar charlas de difusidon sobre la Iniciativa Puntos
de Cultura y reconocer por oficio a organizaciones culturales de base
comunitaria con trabajo en sus localidades.

De la misma manera, se han coordinado acciones y requerido soporte
logistico a las Direcciones Desconcentradas de Huanuco,
Huancavelica y Moquegua para promover el reconocimiento de
puntos de cultura en sus regiones, de las cuales se espera alcanzar un
aproximado de treinta (30) organizaciones reconocidas por oficio
hacia julio del presente afio.

Sobre la recepcion de solicitudes:

Se han atendido siete (7) solicitudes de préstamos de espacios y tres
(3) de apoyos a la movilidad, correspondientes a organizaciones
reconocidas de Lima Metropolitana debido al rango de accion que
dispone la sede central del Ministerio de Cultura.

Asimismo, la Direccién de Artes ha emitido cuatro (4) cartas de
presentacion, que han sido requeridas para gestiones de las mismas
organizaciones.

Sobre la comunicacion y difusion:

A la fecha, se han publicado cuatro (4) boletines mensuales de
actividades en las cuales se han compartido 96 acciones de los puntos
de cultura a nivel nacional, con una incidencia representativa de las
organizaciones radicadas en Lima, Arequipa, La Libertad y Ancash.
Se han compartido doce (12) graficas de bienvenida correspondientes
a los nuevos reconocimientos de organizaciones culturales.

Se han atendido trece (13) solicitudes de autorizacion de uso de la
identidad visual o logo de puntos de cultura, optimizando el tiempo
de respuesta a través de una buena coordinacién con la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional del Ministerio de Cultura.



e Se han editado tres (3) productos audiovisuales destinados a difundir
las actividades de los puntos de cultura:

o Encuentro Tinkuy Vichama con cuatro puntos de cultura de la
provincia de Huaura.

o Reinauguracion de la Biblioteca César Vallejo en Huaycan
(Portavoz Peru).

o Reconocimiento de siete organizaciones de la Comunidad
Shipiba de Cantagallo.

Mecanismo 3: Capacitaciones, intercambios y generacion de
conocimientos

Sobre las capacitaciones:

e Durante los meses de enero y febrero se han desarrollado talleres en
herramientas digitales tales como: Transmision y grabacion de videos
con OBS STUDIO; Google Drive Basico y Google Forms Basico.

e Asimismo, en el mes de marzo se realizd el Taller en pedagogias
comunitarias con enfoque en derechos humanos y memoria
(presencial); el Taller de Marketing Cultural y el Taller de Digitalizacién
de proyectos musicales en plataformas de streaming, siendo estos
dos ultimos los que se replicaran durante los siguientes meses del
ano.

e Enlineas generales, se han capacitado a 174 miembros de puntos de
cultura, entre los cuales 61 residen en Lima Metropolitana y 113 en
distintas regiones del pais.

Sobre las convocatorias:

e Durante las ultimas semanas se ha convocado al “Laboratorio de
proyectos culturales para la prevencion de la violencia de género”,
primera etapa en la ejecucion del proyecto gestado por la Direccion
de Artes titulado “Fortalecimiento en la gestidon e implementacion de
intervenciones artisticas y culturales de los puntos de cultura para
incorporar el enfoque de género en las acciones dirigidas a nifas,
juventudes y mujeres y otras poblaciones en situacion de
vulnerabilidad”, beneficiaria del Programa de Participacion de la
UNESCO 2022-2023.



e Este laboratorio se desarrollard en cinco (5) regiones del pais (Lima,
Cusco, San Martin, Ayacucho y Piura), constituyéndose como un
espacio de creacidon e intercambio de experiencias y conocimientos
para el disefio de proyectos culturales comunitarios que promuevan
la igualdad de género y el empoderamiento de poblaciones
vulnerables en nifas, juventudes y mujeres.

e De estos espacios, se seleccionaran diez (10) iniciativas culturales
(dos por cada region), las cuales obtendran un financiamiento de mil
délares (S1000) cada una para su realizacién, constituyendo asi la
segunda etapa del proyecto beneficiario por UNESCO. La evaluacién
y seleccion de proyectos estara a cargo de un comité consultor
integrado por dos (2) especialistas de la Direccién de Artes y un (1)
especialista del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e Por Ultimo, la tercera etapa comprendera la sistematizacion y la
gestion de resultados de toda la experiencia, que formara parte de
una publicacion presentada hacia el mes de diciembre del 2023.

e A la fecha, se vienen realizando los laboratorios de acuerdo con el
siguiente programa:

o Lima: 21, 22y 23 de abril (realizado).

Cusco: 5, 6 y 7 de mayo (realizado).

San Martin: 26, 27 y 28 de mayo.

Ayacucho: 2, 3y 4 de junio.

Piura: 9, 10y 11 de junio.

o O O O

Sobre los intercambios y articulacion institucional:

e A partir de las comunicaciones con la Secretaria Nacional de la
Juventud (SENAIJU), se vienen coordinando tres (3) talleres para
puntos de cultura: una Charla Informativa sobre el Premio Nacional
de Juventud; el Taller de comunicacion digital; y el Taller de salud
socioemocional.

e Con el Museo de Arte de Lima (MALI), se ha gestionado el acceso a
medias becas para miembros de puntos de cultura en el Programa de
Especializacion en Gestidn Cultural, beneficio al que han accedido
once (11) miembros en el presente afo.

e Delamisma manera, se vienen realizando coordinaciones con Alianza
Probono para la realizacion de tres (3) talleres sobre derecho



tributario, derecho de propiedad intelectual y formalizacion de
organizaciones culturales, respectivamente.

Mecanismo 4: Monitoreo y acompanamiento

Sobre el Informe Anual de Gestion:

e Dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 30487 “Ley de promocion de
los puntos de cultura”, la presentacion del Informe Anual de Gestidn
corresponde a una de las obligaciones que asumen los puntos de
cultura tras los dos primeros afios de su reconocimiento, y consiste
en el llenado y envio de un formulario con informacién relacionada a
las acciones realizadas por las organizaciones, asi como las
percepciones sobre la gestion de los Puntos de Cultura durante el afio
anterior.

e Para el presente aio, el proceso inicid el 2 de enero y finalizé el 30 de
marzo, fechas entre las cuales se remitieron cuatro (4) cartas de
difusion dirigidas a 519 organizaciones reconocidas que les
correspondia presentar Informe Anual segun reglamento, otorgando
ademas una ampliacion de plazos para entrega hasta el 27 de abril.

e En este tiempo, el equipo de Puntos de Cultura realizd asesorias
personalizadas, grupales y transmisiones por Facebook con
indicaciones sobre el llenado del formulario, contando
adicionalmente con el apoyo de once (11) voluntarios del Programa
Soy Cultura en temas de comunicacién y soporte técnico del
procedimiento para las organizaciones.

e Sobre los resultados del proceso, de 519 puntos de cultura tenemos
a:

o 343 (66%) organizaciones que cumplieron con su presentacion;

o 18 (3%) organizaciones que no terminaron de completar su
formulario durante los plazos establecidos vy,

o 158 (30%) organizaciones que no cumplieron el procedimiento.

e Es preciso mencionar que, ante la omisidon de la presentacion de los
Informes Anuales correspondientes, las organizaciones incurren en
una infraccion que deviene en dos tipos de sanciones expuestas en el
reglamento: una leve representada por una carta de amonestacion
debido a una primera omision; y una grave relacionada al retiro del



reconocimiento por acumulacion de omisiones en dos
oportunidades.

Sobre el Programa IberCultura Viva Comunitaria:

e Como una iniciativa internacional que busca fortalecer las politicas
culturales comunitarias a nivel regional y que es gestionado en el pais
por la Direccion de Artes y el equipo técnico de Puntos de Cultura, el
Programa IberCultura Viva Comunitaria cuenta con ocho (8)
beneficiarios peruanos en el Curso de Posgrado Internacional en
Politicas Culturales de Base Comunitaria.

e Entre otras acciones, el 24 de abril se realizé la primera reunidn del
Consejo Intergubernamental del Programa Ibercultura Viva, para dar
seguimiento a las acciones programadas durante el afo en distintos
paises que conforman la iniciativa.

e Asimismo, el 24 de abril cerré la convocatoria de Apoyo a redes y
proyectos de trabajo colaborativo 2023, actualmente en etapa de
evaluacion.

e Dela misma manera, el 28 de abril cerré la convocatoria de Cenzontle
2023 para proyectos que apunten a la preservacion, investigacion y
valoracion de lenguas originarias, actualmente en etapa de
evaluacion.

Préximas actividades hasta diciembre 2023
Mecanismo 1: Protagonismo y visibilidad

Sobre el proceso de reconocimiento:

e A l|la fecha hay comunicacién constante con las organizaciones
solicitantes que vienen tramitando su formulario de reconocimiento
para puntos de cultura por via regular.

e Para el mes de julio de 2023, se realizara una bienvenida presencial y
virtual para quienes recibieron su reconocimiento en el primer
semestre del afo.

e Respecto al reconocimiento de oficio, un especialista asignado viene
asumiendo las coordinaciones con las Direcciones Desconcentradas
de Cultura para la realizacién de acciones de difusién en tres (3)



regiones para lo que queda del primer semestre (Moquegua,
Hudnuco y Huancavelica), asi como tres adicionales hacia finales de
afio (Tumbes, Loreto y Amazonas).

Sobre el mes de los puntos de cultura:

e Por segundo afio consecutivo después de la pandemia y el estado de
emergencia, durante el mes de setiembre se realizaran actividades
artisticas y culturales organizadas de manera conjunta por el
Ministerio de Cultura y los puntos de cultura de todo el pais, con el
fin de visibilizar la importancia y aporte de las organizaciones
culturales de base comunitaria al desarrollo local, tanto en la
ciudadania como en aliados y otros sectores.

e Se asignara a un miembro del equipo técnico de Puntos de Cultura
para que asuma las coordinaciones y gestiones con las
organizaciones, trabajando en funcién a una propuesta que integre
acciones a partir de las consideraciones expuestas a continuacion:

o Se habilitara los siguientes espacios: Explanada, Hall cajeros,
Hall Paracas, Videowall, Auditorio Los Incas, Sala Nazca, Patio
de las Artes.

o Se propone replicar la realizacidén de una Feria.

o Se gestionara la disponibilidad de la Sala Robles Godoy para la
difusién de contenido audiovisual realizado por los puntos de
cultura.

o Se propone realizar exposiciones fotograficas de los puntos de
cultura por regiones.

Mecanismo 2: Financiamiento a través de convocatoria de concursos de
proyectos

Sobre el Concurso de Proyectos para Puntos de Cultura:

e De acuerdo con el Articulo 6 de la Ley N° 30487 “Ley de promocion
de los puntos de cultura”, se puede brindar:

“Financiamiento a través de convocatorias a concursos de proyectos. El
Ministerio de Cultura estd facultado para conceder premios dinerarios
no reembolsables con cargo a su presupuesto asignado en la ley de
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presupuesto de cada afio, en concordancia con el plan anual que
dictamine el Ministerio de Cultura para la promocidn de los puntos de
cultura”

Asimismo, el Articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 30487 expone
la importancia de contar con un Plan Anual de Concursos de
Proyectos de los Puntos de Cultura como un instrumento de gestidn
que detalla fechas de convocatoria, objetivos del concurso, cantidad
de premios a otorgarse, montos de premios dinerarios, entre otros; y
que a su vez es aprobado por Resolucion Viceministerial del
Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

En ese sentido, para el presente afio se propone la realizaciéon del
Concurso para Puntos de Cultura “Barrio Seguro con Cultura”, a partir
de la coordinacion con la iniciativa multisectorial “Barrio Seguro” del
Ministerio del Interior, con la finalidad de fortalecer proyectos que
promuevan una cultura de paz que coadyuve a combatir Ia
inseguridad ciudadana mediante la implementacién de actividades
artisticas en sus localidades.

Sobre los perfiles y las caracteristicas de estos proyectos, podrian
considerarse festivales, talleres, exhibiciones, muestras, ferias o
actividades culturales afines que fortalezcan los derechos culturales
en comunidades promoviendo la transformacion social, propiciando
el uso y apropiacion de los espacios publicos y/o reduciendo la brecha
de acceso a las diferentes expresiones de la cultura por parte de la
ciudadania.

Sobre los montos presupuestales, se estima la apertura de dos
millones de soles (S/ 2 000 000) distribuidos a partir de cien (100)
premios dinerarios que contemplen hasta veinte mil soles (S/ 20 000)
por cada organizacion cultural beneficiaria.

Asimismo, se viene trabajando en el siguiente cronograma tentativo
gue contempla los meses en los que se desarrollaran las distintas
etapas del concurso:

CRONOGRAMA TENTATIVO

ETAPAS JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Convocatoria publica
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Revisidon de postulaciones

Evaluacidn de postulaciones

Declaracidon de beneficiarios

Mecanismo 3: Capacitaciones, intercambios y generacion de
conocimientos

Sobre las capacitaciones:

e A partir de las coordinaciones con SENAJU, se realizaran dos talleres
de fortalecimiento de capacidades durante los meses restantes del
primer semestre:

o Taller de Comunicacion Digital (Mayo).
o Taller de Salud socioemocional (Junio).

e Asimismo, en materia legal se realizaran los siguientes talleres en
coordinacion con Alianza Probono:

o Taller de Derecho tributario de las organizaciones culturales
(Junio).

o Taller de Derecho de propiedad intelectual de Ias
organizaciones culturales (Agosto).

o Taller de Formalizacion de organizaciones culturales (Octubre).

e Por ultimo, se viene gestionando la posibilidad de realizar talleres
relacionados a procedimientos de puntos de cultura de manera
recurrente durante los siguientes meses del afio:

o Taller sobre uso de logo de Puntos de Cultura.
o Taller sobre acceso a asesorias legales de Probono.

Sobre la Modificatoria de la Ley N° 30487 “Ley de promocidn de los puntos
de cultura”

e Apartir de los acuerdos asumidos durante la ultima plenaria realizada
en el afno 2022, el equipo dirigié un informe técnico a las areas
competentes del Ministerio de Cultura sustentando la necesidad de
modificar la Ley N° 30487 en materia de asignacidon presupuestal,
para asi fortalecer los mecanismos de promocién dispuestos por este
instrumento normativo.
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e A lafecha, el documento ha recibido la opinidn técnica por parte de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con observaciones que el
equipo viene subsanando para solicitar nuevamente su revisidon vy
continuar con las gestiones correspondientes.

Sobre el Programa IberCultura Viva Comunitaria:

e Para el mes de junio se realizara la convocatoria para el Seminario
“Memorias vivas y archivos comunitarios” que, si bien estan dirigidos
al publico en general, los puntos de cultura pueden cumplir
efectivamente con los requisitos, accediendo a los beneficios que
ofrece el programa internacional.

18:15 | Explicacion del tema 2: informe sobre los procesos regulares en el
marco de los mecanismos de promocién para Puntos de Cultura (Equipo
Puntos de Cultura)

Solicitudes frecuentes

Proceso de actualizacion de datos:

Aplica para las organizaciones reconocidas como Puntos de Cultura que
requieran actualizar sus datos en el Registro Nacional de Puntos de Cultura,
tales como: cambio de correo electrénico, nUmero de celular, nombre del
representante, etc.

Este proceso consiste en la presentacidon via mesa de partes de un formato
preestablecido que debe ser completado con la informacidn pertinente y
debe ser suscrito por el representante legal o designado de la organizacion.
El contacto directo que estd a cargo de este procedimiento es: Juan Ortiz,
Analista de Reconocimiento (jortiz@cultura.gob.pe)

Apoyos logisticos:

El equipo técnico de Puntos de Cultura puede ser el nexo para el préstamo
de movilidad o espacios de la Sede Central del Ministerio de Cultura, asi
como de las Direcciones Desconcentradas de Cultura a nivel regional
dependiendo de su disponibilidad.

De la misma manera que el proceso anterior, se cuenta con un formato
preestablecido que debe ser enviado por la organizacién con el
requerimiento correspondiente y la firma del representante legal o
designado.
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El contacto directo que esta a cargo de este procedimiento es: Yovana
Almidon, Asistente en Gestion Cultural (yalmidon@cultura.gob.pe)

Carta de presentacion:

La Direccion de Artes puede emitir cartas en las cuales presente a los Puntos
de Cultura de manera oficial, siendo un documento que puede ser utilizado
por la organizacidn para sus gestiones ante otras instituciones.

A diferencia de los procesos anteriores, para acceder a este servicio la
organizacion debe remitir una peticion via correo electronico con la
informacion pertinente.

El contacto directo que esta a cargo de este procedimiento es: Juan Ortiz,
Analista de Reconocimiento (jortiz@cultura.gob.pe)

Apoyo legal — Alianza Probono:

A partir de la articulacion con Alianza Probono, los Puntos de Cultura
pueden acceder a la asesoria legal gratuita en temas de formalizacion de
asociaciones civiles y de materia cultural, contando con la asistencia de un
abogado de oficio en el proceso.

A diferencia de los procedimientos anteriores, esta solicitud requiere mayor
coordinacion debido a la diversidad de casos y a la disponibilidad de los
apoyos legales.

Como lo mencionaron anteriormente, se programaran charlas informativas
en las cuales se explicara con mayor detalle el procedimiento, y se espera
contar con la participacidn de los representantes de Alianza Probono.

El contacto directo que esta a cargo de este procedimiento es: Yovana
Almiddn, Asistente en Gestidn Cultural (yalmidon@cultura.gob.pe)

Uso de logo:

Como su nombre indica, los Puntos de Cultura pueden hacer uso de la
identidad visual o logo de la Iniciativa para la difusidon de sus actividades,
teniendo en consideracion las indicaciones pertinentes y la autorizacion
correspondiente.

Este procedimiento consiste en remitir una solicitud de autorizacion via
correo electrénico y estar atento a las comunicaciones de ser el caso.

De la misma manera, se esta coordinando la posibilidad de realizar
bimestralmente charlas informativas sobre este proceso, asi como sobre las
indicaciones para el correcto uso del logo una vez haya sido autorizado.
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El contacto directo que estd a cargo de este procedimiento es: Rafael Pastor,
Analista en Difusion y Articulacion (rpastor@cultura.gob.pe)

18:30 | Primera ronda de preguntas

COMENTARIO 1:
Martin Molina
Punto de Cultura: Tarbol Teatro de Titeres

e Manifesté su preocupaciéon por el gran ausentismo de las
organizaciones culturales en la plenaria, incluso para el proceso de
entrega de Informe Anual de Gestion con ampliacion de plazos, lo que
deviene en la pregunta sobre qué tan involucrados estan los puntos
de cultura con las acciones que se vienen realizando.

e Sibien en la plenaria de abril del afio pasado se indicé que estaban a
la espera de una respuesta con relacion a la asignacion presupuestal
para la convocatoria de concursos, tiene la consulta sobre cuadles
fueron los motivos por los que no se lograron estas gestiones y si hay
estrategias ante estos escenarios, que tienden a ser recurrentes en
los ultimos afios.

e De la misma manera, mencioné que estas situaciones generan
consultas sobre los objetivos del programa, los procesos vy la calidad
de la gestion, si bien reconoce el trabajo del equipo técnico en
acciones puntuales.

RESPUESTA 1:

En efecto, el ausentismo por parte de las organizaciones reconocidas es un
hecho registrado por el equipo, incluso desde antes de la pandemia. Para
ello, se han modificado las metodologias, agendas y estrategias de difusion,
sin embargo, la situacion no ha mejorado. Incluso para el proceso de
Informe Anual, se ha logrado registrar que muchas organizaciones se han
desarticulado o no atienden a las comunicaciones correspondientes por
factores externos.

Si bien han surgido intenciones de retomar las plenarias y los espacios de
articulaciéon de manera presencial en regiones, estas acciones también
involucran una asignacién presupuestal, que debe ser aprobada por el
Congreso de la Republica y que el equipo ha gestionado en los ultimos afos
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a raiz de un mecanismo denominado Demanda Adicional, presentado
durante los meses de agosto y setiembre.

Por otro lado, para el presente ano se ha logrado el presupuesto para
Concurso de Proyectos de Puntos de Cultura, asi como para convocatorias a
diplomados para los miembros de las organizaciones. De la misma manera,
el “Laboratorio de proyectos culturales para la prevencion de la violencia de
género” ha sido obtenido por la Direccién de Artes y Puntos de Cultura a
partir de un concurso realizado por UNESCO, en la cual se logré acceder
como beneficiarios.

COMENTARIO 2:
Virna Vera
Punto de Cultura: Colectivo Juega Peru

e Considerando la situacion actual de la Municipalidad de Lima
Metropolitana, tiene una consulta sobre el futuro del Programa
Cultura Viva Comunitaria y de qué manera Puntos de Cultura percibe
este escenario en la medida de que se estan reduciendo mecanismos
de promocidn dirigidos a organizaciones culturales de la capital.

e Retomando el comentario con relacion a la asignacion presupuestal
revisada por el Congreso dentro de plazos establecidos, solicita mas
informacion sobre la gestion de presupuesto y recaudacion de fondos
para puntos de cultura, precisando si existe o si se ha conformado una
Comisidn de Incidencia que tenga como responsabilidad garantizar la
disponibilidad de recursos en los siguientes afios de trabajo para asi
promover las iniciativas gestadas desde las organizaciones.

e Asimismo, consulta si existen mecanismos desde el Ministerio de
Cultura para la recaudaciéon de recursos provenientes de gobiernos
regionales y locales, tomando como ejemplo las asignaciones que
perciben las Demunas por parte de los municipios, pese a que
responden a una iniciativa del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

RESPUESTA 2:

El Ministerio de Cultura no tiene injerencia directa en la gestion del
Programa de Cultura Viva Comunitaria, si bien hay experiencias en conjunto
e intercambio de informacion a partir de espacios de articulacion como el
Congreso Nacional de Cultura Viva Comunitaria, en la cual Puntos de Cultura
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brindd soporte logistico para su realizacion. El ultimo contacto que registra
el equipo responden a coordinaciones de acciones en el marco del
aniversario de la Ordenanza de Cultura Viva Comunitaria meses antes de los
ultimos sucesos.

De la misma manera, se agradece la propuesta de coordinar mesas de
trabajo integradas por gobiernos locales y organizaciones culturales con el
respaldo de Puntos de Cultura. Esta iniciativa se considerara en las relatorias
para retroalimentacion de la Red Nacional.

COMENTARIO 3:

Angela Barros Vargas (via chat)

Punto de Cultura: Juglar Teatro de Titeres

e Respecto a la Feria a realizarse en el marco del Mes de Puntos de

Cultura, indicé que seria una buena opcidon promover esta iniciativa
por varios dias, para que las organizaciones puedan vender sus
productos y difundir publicamente los mecanismos de auto
sostenimiento, generando asi mayor interés de participar en estas
celebraciones.

RESPUESTA 3:

Se agradece la propuesta y se tomara en consideracion para la relatoria.
Asimismo, se sugiere a la organizacion que presente la idea en el espacio de
consulta personalizado durante la siguiente etapa de la plenaria.

COMENTARIO 4:
lliana Ledn Roca
Punto de Cultura: Portavoz Peru

e Compartiendo la preocupacién por el ausentismo de un gran numero
de organizaciones, remarco la importancia de realizar las plenarias de
manera presencial, manifestando que es una peticidon por parte de
los puntos de cultura de Lima Metropolitana. Asimismo, estas
sesiones pueden transmitirse en vivo via redes sociales de Puntos de
Cultura para conocimiento y participacion de la Red Nacional.

e Respecto a los formularios de Informe Anual, considera que se deben
replantear muchas preguntas, en especial aquellas relacionadas a
temas de financiamiento y apoyo, considerando la situacién que
afrontan los Concursos de Puntos de Cultura. Incluso, si no pueden

17



cambiarse, considera que deberian habilitar un campo abierto para
completar y no ceiiirse a las alternativas de opcién multiple, puesto
que, de no responder, la plataforma no permite continuar con el
llenado del informe.

e Sobre las capacitaciones, indicé que su organizacion ha participado
en una de ellas, sin embargo, estas sesiones dejaron mucho que
desear debido a que el tallerista mencioné que no contaba con los
conocimientos requeridos para su dictado.

e Asimismo, indicd que participd en el Laboratorio en Lima, pero
destaco que las sesiones estuvieron mas dirigidas a la formulacion del
proyecto y no al marco tedrico o metodolégico que respondan al eje
de la prevencion de la violencia de género. Sugiere que debe
considerarse tanto la cantidad de tiempo como la calidad de las
capacitaciones.

e Por ultimo, considera que deben fortalecerse las comunicaciones
entre el equipo y los puntos de cultura, habilitando mas espacios de
dialogo y estrechando los vinculos de trabajo con las organizaciones.

RESPUESTA 4:

Sobre la prespecialidad de los espacios de articulacion, el afio pasado se
realizaron plenarias mixtas (presencial y virtual), pero incluso bajo este
modelo, asistieron un aproximado de veinte (20) organizaciones. Esta sesion
también se transmitio en vivo, ademas de contar con equipos de cdmputo
gue tenian una sala de Zoom disponible para la asistencia de organizaciones
culturales reconocidas en distintas regiones del pais. De todas maneras, se
toma en consideracion la peticidn y se tratara de coordinar la realizacion de
plenarias mixtas que contemplen la asistencia de los puntos de cultura
pertenecientes a Lima Metropolitana.

Sobre el formulario de Informe Anual, se revisara la sugerencia. De contar
con preguntas en especifico, retomaremos la comunicacién de manera
interna.

Asimismo, en estos afos de trabajo se han evaluado los resultados de las
capacitaciones, lo que ha permitido reformular positivamente los
contenidos y los tiempos de cada una de ellas, como por ejemplo el Taller
de Disefio de Proyectos Culturales Comunitarios realizados en 8, 4 y 2
sesiones respectivamente. Esta retroalimentaciéon se mantiene y se

18



implementa, por lo que se agradece la sugerencia y se tendrd en
consideracion durante la gestion.

Por ultimo, el equipo viene trabajando en distintas acciones que demandan
una comunicacion directa con las organizaciones. Se agradece la sugerencia
y se integrara en la relatoria.

COMENTARIO 5:
Magico Herrera
Punto de Cultura: Apu Teatro

Sobre el ausentismo de las organizaciones reconocidas, comento que
uno de los motivos que fundan esta situaciéon corresponde
justamente a la actual crisis politica del pais, ademas de que estas
sesiones no permiten la intervencion oportuna y detallada de los
participantes por cuestiones de tiempo.

Con relacién al primer motivo, manifiesta que no percibe proteccién
alguna del Ministerio de Cultura frente a los constantes atropellos
qgue recibe la comunidad de artistas a nivel nacional, tanto en la
ejecucion de sus proyectos como durante las intervenciones
realizadas en el marco de las protestas a inicios de afio. Indica ademas
que la desconfianza y el desinterés aumenta cuando los
representantes del sector no sientan una posicion frente a los
pronunciamientos de los colectivos culturales, ni frente a las
arbitrariedades de las gestiones ediles a dependencias de la entidad.
Menciona que ha sugerido hablar del tema exigiendo explicaciones
en distintos espacios que promueve el Ministerio, pero casi todas las
veces estas peticiones han sido desatendidas y hasta silenciadas.

Por ultimo, indicé que las comunicaciones electrdnicas sugerian a las
organizaciones poner temas en agenda con fecha limite para su
recepcion, y tiene la consulta si estas propuestas se tomaran en
cuenta durante el desarrollo de la plenaria.

RESPUESTA 5:

Se agradece la intervencidn y se registraran los comentarios en la relatoria
correspondiente, para conocimiento de las organizaciones culturales.
Respecto a la censura que percibié en distintas oportunidades, es preciso
mencionar que Puntos de Cultura promueve espacios de libre expresién, y
trabaja con un Comunnity Manager que se encarga de garantizar este
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derecho tanto en acciones virtuales de didlogo como de difusidon. Asimismo,
las propuestas y comentarios vertidos en plenarias, reuniones, charlas y
talleres, se toman en consideraciéon y nutren la planificacion de posteriores
espacios de articulacion.

COMENTARIO 6:
Jime Preciado

Punto de cultura: Asociacion Cultural Afroperuana Perla Negra
Internacional de Tumbes

Si bien representa a una organizacion reconocida no hace mucho
tiempo, manifiesta su preocupacion por el acceso a la informacién
con relacién a las obligaciones de los Puntos de Cultura y la entrega
del Informe Anual de Gestion. Indicé que, pese a contar con acciones
realizadas durante el afio 2021, en una charla le indicarian que no
formaba parte de las organizaciones que tenian que presentar el
formulario correspondiente, dandose con la sorpresa al afio siguiente
gue contaba con una carta de amonestacion por la omisidon de su
primer informe. Respecto al proceso actual, menciona que no ha
recibido una confirmacion de que su informe anual presentado no
cuenta con observaciones y que todo esta en orden.

Comparte la sugerencia de que se deben reformular ciertos aspectos
del Informe Anual, precisando que este proceso debe contener
preguntas mas pragmaticas y sencillas, para remitir la informacidn sin
ningun inconveniente dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, manifestd su preocupacidon por la programacion de
actividades en coordinacidon con el Ministerio de Cultura, y requiere
mas informacion si estas gestiones ya han sido definidas, se cuentan
con fechas o si se cuentan con presupuesto asignado. Alega que esta
situacidn es también un factor que aleja a las organizaciones como la
gue representa, caracterizadas por encontrarse lejos de la capital.
Por ultimo, sugiere que se uniformicen los canales de difusion
relacionadas a las iniciativas que desprende el Ministerio de Cultura,
y que el reconocimiento como Punto de Cultura debe contemplar y/o
abordar estos procedimientos de manera directa (registro en
RENTOCA, postulaciones a Estimulos, convocatorias a Talleres, etc).
En todo caso, dirige la consulta a razén de saber cudl es el objetivo
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gue persiguen las organizaciones culturales tras ser reconocidas
como Punto de Cultura.

RESPUESTA 6:

Tras revisar la plataforma de Puntos de Cultura, se confirma que la
organizacion ha tenido que presentar su informe anual de gestién durante
el primer trimestre del 2022, correspondiente a las acciones realizadas
durante el primer afio de su reconocimiento (2021). Por otro lado, respecto
al proceso actual, si no ha recibido una carta o comunicaciones por interno
respecto a la subsanacion de informacién, su formulario ha sido recibido
conforme y no cuenta con observaciones.

Sobre las preguntas cuestionadas del informe anual, se gestionara en los
siguientes meses la modificacidon de estas anotaciones. Se tomaran en
cuenta las sugerencias y también la implementacidon de acciones por parte
del equipo de Puntos de Cultura.

Frente a la incertidumbre si corresponde o no presentar Informe Anual para
las nuevas organizaciones reconocidas, se fortalecera la difusion, pero
también se incidira en la socializacion de los instrumentos normativos de
los que se desprende este procedimiento. Es preciso recordar, que la
entrega del Informe Anual de Gestidn es una obligacién asumida por las
organizaciones tras su reconocimiento, y deben presentarlas durante los
tres primeros meses hacia los dos afios de haber cumplido su inscripcidon en
el Registro Nacional de Puntos de Cultura. Adicionalmente, ante los cambios
de numeros o correos electrdnicos, se recomienda a las organizaciones que
por favor mantengan actualizada su informacion segun los procedimientos
expuestos el dia de hoy.

Respecto a la consulta sobre la asignacion de presupuesto, los fondos estan
certificados y los Concursos de Puntos de Cultura se van a realizar si o si.
Asimismo, sobre el registro en RENTOCA, el Registro Nacional de Puntos de
Cultura sirve como sustento para las organizaciones, por lo que el
representante debera adjuntar solamente la resolucién de reconocimiento.
Silos miembros quieren registrarse de manera personal, deben hacerlo por
proceso regular como artistas o trabajadores culturales individuales,
cumpliendo con todos los requerimientos correspondientes.

COMENTARIO 7:
César Huaman
Punto de cultura: Asociacion Juvenil Social Kerigma
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Recomienda a las y los asistentes revisar y conocer la normativa vigente
gue sostiene al programa Puntos de Cultura, ya que es producto de un
trabajo articulado entre las organizaciones culturales y el ente rector.
En estos documentos estan los objetivos del programa, pero también
las funciones y compromisos que asumen las organizaciones culturales
desde su reconocimiento.

Asimismo, manifestd lo importante de contar con un programa anual
de acciones especificas, ahora que hay presupuesto para la realizacion
de los Concursos. Si bien el equipo ha presentado propuestasy cuadros,
es preciso conocer si ya hay fechas para asi poder calendarizar estas
actividades en las agendas de trabajo de las organizaciones.

Por ultimo, se suma a la propuesta de volver a realizar las plenarias de
manera presencial y sugiere tomar en cuenta temas propuestos por las
organizaciones a partir de un cuestionario enviado antes de cada
reunion.

RESPUESTA 7:

Se agradecen las propuestas y se tomaran en cuenta para los siguientes
espacios de articulacidén. El equipo ha programado dos plenarias mas
durante el afio y se trataran de realizar bajo la estrategia mixta, con sesiones
presenciales y la transmision correspondiente via virtual.

Respecto a calendarizar las acciones, se toma en consideracion la
sugerencia. Al momento de remitirles las diapositivas presentadas, se
adjuntara también un cronograma con todas las acciones expuestas.

Para el tema de los concursos, el cronograma es tentativo y lo que se busca
justamente es confirmar estos detalles a partir de los espacios de consulta
abierto durante estas sesiones de articulacién.

COMENTARIO 8:
César Huaman (via chat)
Punto de cultura: Asociacion Juvenil Social Kerigma

Menciond que hasta el momento, la AJS Kerigma no ha recibido un
mensaje de confirmacidén de la recepcidon y aceptacion de nuestro
informe, si bien lo presentaron a inicios de marzo.
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RESPUESTA 8:

La confirmacion de la recepcién del Informe Anual por parte del equipo de
Puntos de Cultura se genera automaticamente desde la plataforma. Si no
llegd a recibir el correo en mencién y su envio fue dentro del plazo
establecido, su formulario no tuvo observaciones. Durante las siguientes
semanas se continua revisando los informes, y para las organizaciones que
cuenten con observaciones, se comunicara de manera interna y personal, a
través de llamadas telefdnicas.

COMENTARIO 9:

Oscar Salvatierra (via chat)

Punto de cultura: Plataforma de Cultura Viva Comunitaria de Lima
Metropolitana

e Consulta si se compartiran los materiales presentados hoy y por qué
medio recibiran estas comunicaciones.

e Asimismo, indicé que en otras plenarias se propuso la generacion de
mecanismos de participacion en el disefio y creacién de los talleres
de capacitacidn que se brindaran a lo largo del afio, garantizando
que las tematicas abordadas sean las iddoneas para las
organizaciones y respondan a los contextos en que se manejan.

RESPUESTA 9:

Los materiales expuestos se compartiran via correo electrénico, aunado a la
relatoria que integrara las intervenciones de la sesion.

Respecto a los talleres de capacitacion, estos son formulados a partir de las
sugerencias de las organizaciones, tomadas en cuenta durante los espacios
de articulacidon y la sistematizacion de respuestas del Informe Anual. En
respuesta al comentario, se fortaleceran estos mecanismos y se
compartiran los avances con los puntos de cultura.

COMENTARIO 10:
Cipriano Huamancayo (via chat)
Punto de cultura: Grupo Cultural Pukllay
e Manifesté su predisposicion a participar en las mesas de trabajo
sugeridas durante la plenaria. Asimismo, indicd que seria positivo
tener un espacio para tratar las politicas culturales que vienen
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implementandose a nivel nacional, en el marco del mes de la Cultura
Viva Comunitaria, por ejemplo.

RESPUESTA 10: Se agradece la sugerenciay se tomard en consideracién para
la retroalimentacién correspondiente.

COMENTARIO 11:
Eder Cisneros (via chat)
Punto de cultura: Asociacion Artistica Expresiones

e Indico que seria positivo que las plenarias se puedan realizar en cada
departamento, puesto que existen multiples realidades vy
expectativas de cada punto de cultura. Manifestd que la situacion en
Ayacucho es complicada, debido a un desinterés total por parte de
las instituciones publicas, locales y regionales, asi como una DDC que
solo puede gestionar el uso del logo institucional.

e Se suma a las sugerencias de reformular las preguntas del Informe
Anual de Gestion. Considera que los formularios y procesos deberian
ser mas practicos en su llenado, asi como en los tiempos de respuesta
para el uso del logo en videos y material publicitario.

RESPUESTA 11:

Se agradecen los comentarios y se tomaran en consideracion las
sugerencias. Se fortaleceran los aspectos que determinan los tiempos de
respuesta por procedimiento, asi como la evaluacion de las preguntas del
Informe Anual y su reformulacion.

Respecto a las plenarias, se esta trabajando en retomar la presencialidad y
descentralizar estas acciones, pero también va de la mano de la asistencia
de las organizaciones y su participacion en estas jornadas.

COMENTARIO 12:
Diego Suaiia (via chat)
Punto de cultura: Club La Cuarta Pared
e Respecto a la solicitud de espacios, entiende que son por lo general
los que se encuentran a disposicidn en la Sede Central, sin embargo,
consulta si es posible realizar las gestiones directamente con el
equipo en relacion el préstamo de espacios de las DDC.
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e Asimismo, consulta si puede entregar certificados con el logo de
Puntos de Cultura al finalizar la realizacidn de sus talleres.

RESPUESTA 12:

El equipo de Puntos de Cultura puede actuar como nexo para estas
gestiones, sin embargo, el acceso responde mas a la disponibilidad y la
programacion que cada DDC asigna a sus espacios. De todas maneras, nos
encontramos a disposicion de orientar y coordinar en conjunto con las
organizaciones al respecto.

Sobre el uso del logo, se sugiere remitir la consulta por interno con el
encargado para mas informacion.

COMENTARIO 13:
Alberto Castillo (via chat)
Punto de cultura: OpenTrujillo

e Cada punto de cultura debe designar funciones a sus miembros para
participar en las capacitaciones, virtuales o presenciales, puesto que
no necesariamente debe participar el representante legal o
coordinador de colectivo. Asi de esta manera el tema de proyectos,
comunicaciones, legal y otros lo puedan realizar en trabajo de equipo.

e Sugiere que las comunicaciones entre el equipo y las DDC deben ser
mas fluidas, designando a tres coordinadores por region en aquellas
donde radican mas organizaciones. Estas designaciones pueden rotar
en tiempos determinados, pero su funcion responde a dirigir dudas,
consultas y gestiones de las organizaciones con el equipo, la DDC y
demas organismos locales.

e Considera que la articulacidon regional debe ser importante, y que
debe verse reflejado en el plan anual de actividades de Puntos de
Cultura. Precisa que el programa debe fortalecer los nexos con las
DDCYy presentarles propuestas concretas, asi como las organizaciones
deben buscar asesoria entre si sobre los mecanismos de
financiamiento, entre otros temas.

e Comparte con el companero César Huaman la importancia de que las
organizaciones conozcan la ley y su reglamento, sugiriendo también
qgue el equipo debe asesorar continuamente a las organizaciones en
sus temas de interés.
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e Por ultimo, sugiere que en los informes anuales debe haber una
seccion que incluya el cronograma de actividades de las
organizaciones para el siguiente afno.

RESPUESTA 13:

Se agradecen los comentarios y se tomaran en cuenta para la relatoria.
Respecto a los informes anuales, la seccion 5 cuenta con campos abiertos
donde las organizaciones deben consignar las acciones que realizaran
durante el siguiente afio de trabajo. Si la sugerencia responde a una
ampliacion de estas consultas, se tomara en consideracion a la espera de la
retroalimentacidn correspondiente por parte de las demas organizaciones.

COMENTARIO 14:
Gabriel Aguilar (via chat)
Punto de cultura: Asociacion Civil Tempo Primo
¢ Indica que aun no recibe respuestas sobre el estado de su registro en
RENTOCA.

RESPUESTA 14:

Se sugiere remitir por interno esta consulta para dirigirla al equipo
encargado de este procedimiento. Asimismo, el nimero de atencion que
maneja RENTOCA es 01 6189393, en los anexos 1201y 1202.

COMENTARIO 15:

Carol Tardillo (via chat)

Punto de Cultura: Huaycan Turistico

e Considera que es muy importante que las dependencias del

Ministerio de Cultura conozcan el Programa y el manual del uso del
logo para las organizaciones, ya que en distintas ocasiones perciben
cierto desdén y desconocimiento sobre los Puntos de Cultura,
recibiendo cuestionamientos durante la realizacion de sus
actividades.

RESPUESTA 15:

Tomaremos en consideracion el comentario y realizaremos las acciones
pertinentes con las areas del Ministerio que alternan espacios con el trabajo
de la organizacion.
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19:20 | ESPACIOS DE DIALOGO

Exposicion de metodologia y preguntas a tratar

Considerando el nimero de participantes, se conformaran cinco (5) grupos
de menos de diez (<10) personas que se dirigiran a salas personalizadas para
comentar las siguientes preguntas en torno al Concurso de Puntos de
Cultura 2023: ¢Estas de acuerdo con que se realicen los Concursos de
Puntos de Cultura?, Teniendo en cuenta que, a mayor cantidad de proyectos
beneficiarios, menor es el monto dinerario, ¢ Esta de acuerdo con el numero
de beneficiarios propuesto?, o ¢ prefiere que el nUmero de beneficiarios sea
mayor?

Asimismo, cada grupo estara acompafiado por un/a integrante del equipo y
un/a voluntario/a, quienes asumiran los roles de moderacion y relatoria
respectivamente. Asi, al finalizar estos espacios, se retornara a la sala
principal en la cual un representante por grupo comentara en sintesis las
respuestas correspondientes. En ese sentido, la conformacién de grupos
sera de la siguiente manera:

N° Representante - Puntos de Cultura Modera Asiste

Ana Espinoza (Ambiente Criollo)

Angel Barros (Juglar Teatro de Titeres)
Alberto Castillo (OpenTrujillo)

Luis Serrano (Club Caminantes de Cusco)

1 Araceli Vega (Centro de Estudio y Difusion del E/II:tzjia Teresa
Folklore “Atinchik Peru”) padilla Arévalo
Carlos Munguia (Centro Cultural Kallpachay
Peru)

César Huaman (Asociacién Juvenil Social
Kerigma)
Jesica Clemente (Gorgor Peru)
lliana Ledn (Portavoz Peru)
Yovana Marcos

2 | Gabriel Aguilar (Asociacion Civil Tempo Primo) o ]
i B Almidon Valqui
Doris Vargas (Taru Tejidos)

Diego Suaia (Club La Cuarta Pared)
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Jime Preciado (Asociacion Cultural
Afroperuana Perla Negra Internacional de
Tumbes)

Jhon Diaz (Asociacion Espiritu Verde
Amazdnico)

Luis Hidalgo (Asociacidn de Artistas
Aficionados)

Leslie Arribasplata (Asociacidn Cultural Cuatro
Gatos)

Eder Cisneros (Asociacidn Artistica
Expresiones)

José Manuel Gonzales (Asociacién de Teatroy
Arte Fachas Peru)

Jorge Luis Larrea (LIMATECA)

Juan Carlos Pari (Instituto Nacional para el
Desarrollo y Estudios Sociales del Peru —
INADESP)

Rafael
Pastor

Andrea
Yupanqui

Marita Carridn (Asociacidon Cultural La Casa del
Cronopio)

Martin Molina (Tarbol Teatro de Titeres
Maria Lourdes Guerrero — Amigos de las
Huacas de La Victoria)

Mdgico Herrera (Apu Teatro)

Cristina Higa (Pari6 Paula Percusion)

Roberto Saire (Escuela de Danza de las Tijeras
Puquio Ayacucho Peru)

Oscar Salvatierra (Plataforma de Cultura Viva
Comunitaria de Lima Metropolitana)

Miguel
Fernandez

Maria
Lucia
Guayan

Eddy Vilchez (Luciérnagas Espacio de Arte
Virna Vera — Colectivo Juega Peru)

Carol Tardillo (Huaycan Turistico)

Rudyard Tarco (Colectivo Ciudadano
Kutimusunchis)

Yaneth Cayllahua (Asociacion Microcine Chaski
Macari)

Sadita Pérez (Asociacién de Acordeonistas del
Peru)

Valeria Ito (Asociacion Cultural Luz Verde)

Juan Ortiz

Sara
Cabezas
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Por ultimo, la Coordinadora del Programa estara ingresando a cada sala para
escuchar intervenciones y responder consultas, de ser el caso.

19:40 | Exposicion de acuerdos

Grupo 1:

Por unanimidad, los representantes que conforman el Grupo 1 estan de
acuerdo con la realizacidon de los Concursos, asi como con la distribuciéon de
los montos dinerarios manteniendo el nimero de beneficiarios (100). Entre
los comentarios adicionales tenemos:

e El concurso debe normarse, para que se ejecuten todos los afios.

e Sugieren que se planifiguen mas capacitaciones en artes escénicas
(Mdsica y teatro

e Considerar para los informes, el cronograma de actividades anual.

e Asimismo, fortalecer los mecanismos de fiscalizacién sobre el uso del
logo por parte de las organizaciones culturales.

e Los concursos deben abarcar mas sectores de las artes.

e Parala evaluacion de proyectos, que se prioricen las iniciativas que se
gesten en organizaciones de base comunitaria, a diferencia de
aquellos que tienen un perfil mas de industrias culturales.

e Debe habilitarse una nueva categoria: Fortalecimiento y/o
experiencia y saberes.

Grupo 2:
Si bien estan de acuerdo con la realizacidon de los concursos, se presentan
tres posiciones respecto a la distribucidon de los premios en el siguiente
orden: a) que se mantengan tal cual la propuesta del equipo; b) que se
reduzcan los montos con tal de que mas organizaciones accedan a los
premios; y ¢) que no sean montos fijos, y éstos respondan de acuerdo con
la propuesta presentada por las organizaciones. Entre los comentarios
adicionales tenemos:
e En coordinacion con los puntos de cultura, precisar los criterios de
evaluacion de proyectos, asi como su posterior difusion entre
organizaciones.
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e Las categorias de los concursos deben surgir a partir de las acciones
realizadas que consignaron las organizaciones en el Informe Anual de
Gestion.

e Debe priorizarse la seleccién a los proyectos que respondan a un
impacto comunitario y no a los que sean remunerativos a otros
intereses.

Grupo 3:

Todos estan de acuerdo con la realizacién de los concursos. La mayoria
respalda la propuesta de 100 premios dinerarios por un monto de 20 mil
soles. Se sugiere también la posibilidad de complementar el presupuesto
mediante gestiones propias con el sector privado. Se afirma que estos
montos permitiras garantizar una mayor calidad en los proyectos. Una
minoria propone reducir el monto del premio para asi poder ampliar el
numero de beneficiarios. Se afirma que esto permitira adquirir experiencia
a las organizaciones nuevas y asi promover su consolidacion. Entre los
comentarios adicionales tenemos:

e Considerar una categoria de ideas de proyecto, cuyo desarrollo e
implementacidon se realice con acompafiamiento por especialistas
para asegurar una correcta y mejor ejecucion.

e Que el mes de los puntos de cultura de manera descentralizada
promueva el involucramiento de actores publicos y privados y con
capacidad de decisidon politica, para la visibilidad y el apoyo a las
organizaciones.

e Proponer una directiva para garantizar un mayor apoyo de las DDC en
las regiones a las acciones de los puntos de cultura y en especial al
mes de los puntos de cultura.

Grupo 4:

Tras confirmar tanto que la iniciativa del presente afio corresponde a la
asignacion presupuestal generada a partir de la alianza con la Iniciativa
Barrio Seguro, asi como que las bases y condiciones seran propuestas desde
Puntos de Cultura, los representantes del Grupo 4 estan de acuerdo con la
realizacién del concurso, presentando dos posiciones con relacion a la
distribucion de los premios dinerarios: a) por un lado mantener la
propuesta; o b) reducir los montos a 10 000 por premio dinerario para
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ampliar el niumero de proyectos ganadores. Sin embargo, los representantes
de ambas posiciones sugieren que el equipo de Puntos de Cultura y la
Direccion de Artes deben proponer mecanismos para captar mas
presupuesto y no llegar a reducir los montos dinerarios con el objetivo de
gue mas organizaciones accedan a los beneficios. Entre los comentarios
adicionales tenemos:

e Tanto las categorias como los criterios de evaluacidon deben disefiarse
previa consulta a las organizaciones.

e Es importante precisar los requisitos de postulacion para generar
mayor participacion.

e Se debe ampliar y fortalecer la comunicacion con las organizaciones
a fin de atender a mas necesidades.

e Asimismo, se deben implementar mas capacitaciones para el disefo
de proyectos y la postulacion.

e Por ultimo, estas plenarias deben cefirse o al menos considerar los
temas de agenda que proponen las organizaciones, siendo de gran
importancia sentar posicion como Red Nacional en espacios de
articulaciéon y dialogo a razon de la coyuntura actual y las necesidades
de los puntos de cultura.

Grupo 5:

De manera unanime, los representantes que conforman el Grupo 5 estan de
acuerdo con la realizacién de los Concursos y la cantidad de premios
propuesta por el equipo, aunque también mencionaron la posible reduccion
a 10 000 soles por premio para aumentar el nimero de ganadores. Entre los
comentarios adicionales tenemos:

e Considerando que los Concursos se realizaran en alianza con Barrio
Seguro, deben priorizarse proyectos presentados por organizaciones
en constante actividad territorial, con miembros activos y un trabajo
sostenido en el tiempo.

e Asimismo, la distribucion de ganadores debe ser porcentual entre
las organizaciones de Lima Metropolitana y regiones.

e Puntos de Cultura debe garantizar la importancia del monitoreo y
acompanamiento tanto antes, durante y después de la ejecucidon de
los proyectos ganadores.
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Tener en consideracién que la situacion econémica no va acorde a
las necesidades del medio, por lo que los fondos por proyecto
puede que alcance como que puede que no.

Entre los criterios de seleccion, considerar positivamente a las
organizaciones que participan de las acciones del programa, tales
como propuestas incluidas en el boletin, entregas de informe anual
dentro del plazo, asistencia a plenarias, participacion en talleres y
otros espacios de articulacion, etc.

Realizar jornadas de orientacidn para la postulacion.

En caso no haya 100 ganadores y solo ganen 80, se podrian
distribuir los montos restantes entre los demas premios.

20:00 | Sintesis y comentarios finales

Por decision conjunta, el Concurso de Puntos de Cultura se realizara
el presente ano.

Los Concursos de Puntos de Cultura garantizaran el acceso a los
premios dinerarios tanto a organizaciones de Lima Metropolitana,
como de las regiones a nivel nacional.

Si bien los Concursos se dirigiran a todos los Puntos de Cultura que
conforman la Red Nacional, los criterios de seleccion tomardn en
cuenta la actividad de las organizaciones en las acciones promovidas
por el equipo, asi como la omisién de obligaciones e infracciones
registradas segun Reglamento, como ya se viene realizando en otras
convocatorias promovidas por Puntos de Cultura.

Antes y durante la convocatoria, se espera realizar acciones de
orientacion con relacion al disefio de proyectos e indicaciones para la
postulacion.

Se tomard en consideracion todas las sugerencias vertidas y se
compartiran mayores detalles de las gestiones en otros espacios de
difusion, dialogo y articulacion, por lo que se insta a las
organizaciones a participar activamente en estas acciones.

20:15 | Palabras de despedida a cargo de Puntos de Cultura y fin de la
sesion
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ASISTENCIA PLENARIA 10 DE MAYO DE 2023

Rol Nombres y apellidos Punto de Cultura Region  Provincia Distrito
Reprensentante | Ana Espinoza Masias Ambiente Criollo Lima Lima Barranco
Reprensentante |Alberto Castillo Gabrielli OpenTrujillo La Libertad Trujillo Trujillo
Reprensentante Angel Barros Vargas Juglar Teatro de Titeres Lima Lima San Juan de Lurigancho
Reprensentante | Araceli Vega Zavala CENTRO DE ESTUDIO Y DIFUSION DEL FOLKLORE “ATINCHIK PERU" Lima Lima San Juan de Lurigancho
Reprensentante | Carlos Munguia Briones Centro Cultural Kallpachay Pert Lima Lima San Juan de Lurigancho
Reprensentante | Carol Tardillo Melchor Huaycén Turistico Lima Lima Ate
Reprensentante |César Huaman Huaman Agrupacion Juvenil Social Kerigma - AJSK Lima Lima Ate
Reprensentante |Cristina Higa Higa Pari6 Paula Percusién Lima Lima Barranco
Reprensentante | Diego Alejandro Suafia Ale Club La Cuarta Pared Tacna Tacna Tacna
Reprensentante |Doris Vargas Machuca Oscanoa Taru Tejidos Ayacucho | Huamanga Ayacucho
Reprensentante | Eddy Vilchez Jaico Luciérnagas Espacio de Arte Lima Lima San Juan de Lurigancho
Miembro Eder Cisneros Asociacion Artistica Expresiones Ayacucho | Huamanga Ayacucho
Reprensentante | Gabriel Aguilar Sosa Asociacién Civil Tempo Primo Lambayeque | Chiclayo Chiclayo
Reprensentante |lIliana Ledn Roca Asociacién de Comunicadores Sociales PortaVoz Peru Lima Lima La Victoria
Miembro Jesica Clemente Gorgor Peru Lima Cajatambo Gorgor
Reprensentante |Jhon Diaz Asociacion Espiritu Verde Amazonico
Reprensentante |Jime Preciado Dioses ASOCIACION CULTURAL AFROPERUANA PERLA NEGRA INTERNACIONAL DE TUMBES Tumbes Tumbes Tumbes
Reprensentante |Jorge Luis Larrea LIMATECA Lima Lima Lima
Miembro José Manuel Gonzales ASOCIACION DE TEATRO Y ARTE CONTEMPORANEO FACHAS PERU “"aﬁ{fj’e Tambopata Tambopata
Reprensentante |Juan Carlos Pari INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y ESTUDIOS SOCIALES DEL PERU - INADESP Puno Puno Puno
Reprensentante | Leslie Arribasplata Gonzales Asociacién Cultural Cuatro Gatos La Libertad Trujillo Trujillo
No registrado Luis Hidalgo Asociacién de Artistas Aficionados Lima Lima Lima
Reprensentante | Luis Serrano Paucarmayta Club Caminantes de Cusco Cusco Cusco Cusco
Reprensentante | Carlos Herrera Cubas COMPARNIA APU TEATRO Lima Lima Rimac
Reprensentante | Maria Lourdes Guerrero Los Amigos de Las Huacas de La Victoria Lima Lima La Victoria
Reprensentante | Maritta Elizabeth Carridn Asociacién Cultural “La casa del Cronopio” Lima Lima Lima
Reprensentante | Martin Molina Castillo Asociacion Cultural Tarbol Teatro de Titeres Lima Lima Magdalena del Mar
Reprensentante | Oscar Salvatierra Bello Plataforma de Cultura Viva Comunitaria de Lima Metropolitana Lima Lima Lima
Reprensentante  [Roberto Saire Llana Escuela de Danza de las Tijeras Puquio Ayacucho Peru Lima Lima Villa Maria del Triunfo
Reprensentante |Rudyard Tarco Palomino Colectivo Ciudadano Kutimusunchis Cusco Cusco San Sebastian
No registrado Sadita Pérez Asociacién de Acordeonistas del Perd Lima Lima La Molina
No registrado Valeria Anaika Ito Bustinza Asociacion Cultural Luz Verde Puno Puno Puno
Reprensentante |Virna Vera Collantes COLECTIVO JUEGA PERU Lima Lima Pueblo Libre
Miembro Yaneth Cayllahua Asociacién Microcine Chaski Macari Puno Melgar Avaviri
Reprensentante | Cipriano Huamancayo Aguilar Grupo Cultural Pukllay Lima Lima Ate
R Arequipa Arequipa Jose Luis E?ustamante y

eprensentante  |RENEE MAQUI Chunga ASOCIACION CULTURAL DE ARTE POPULAR LOS ANGELES Rivero




